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DO:s forord

For 25 ar sedan kom det ut en pocketbok med titeln ”Afrikaner i Sverige” (SIV
Pocket, 1983) i vilken vuxna svarta med afrikansk bakgrund beskriver sitt
mote med Sverige. Standigt ndrvarande i de berdttelserna ar upplevelsen av
rasism och diskriminering, och en pataglig brist pa kunskap och insikt i det
svenska samhallet om Afrika och svarta. Nar nu Ombudsmannen mot etnisk
diskriminering (DO), 25 dr senare genom en extern forskargrupp fér tillgang
till unik kunskap om hur unga svarta i Sverige upplever rasism och
diskriminering framstar situationen som relativt oférandrad. Stereotypa
forestdllningar och férdomar aterkommer. Hudférgen och den afrikanska
bakgrundens betydelse och tabubeldggningen av fragan dr ocksa nu
ndrvarande. Denna insikt gor det sérkilt angeldget att nu utmana okunskapen
och betona det gemensamma ansvar som allmédnheten och olika
samhaéllsaktorer har for att forbattra situationen for gruppen.

Ungdomarna i forskningsstudien ”Att fargas av Sverige” beskriver pa ett
gripande sitt vad det innebar att tidigt i livet fa uppleva att man &r
annorlunda. De berdttar om ett utanférskap genom avvisande attityder fran
omgivningen och om hur det ar att vara en synlig minoritetsgrupp i ett vitt
majoritetssamhalle. Grundlaggande for de ménskliga rattigheterna ar varje
individs rétt att fa sin psykiska och fysiska integritet respekterad.
Ungdomarna i studien beskriver hur det ar att staindigt fa den egna
integriteten ifragasatt. Det handlar om allt fran diskriminering i vardagen till
rasistiskt motiverade hatbrott. Det &dr viktigt att skapa en djupare forstdelse i
samhadllet for den specifika rasism och diskriminering som gruppen méter. Ett
synliggdrande av dessa forhdllanden, ett erkdnnande av gruppen, ér det forsta
steget mot att forbattra situationen. Det handlar ytterst om alla manniskors
rétt att kunna delta i samhallslivet pa lika villkor, att inkluderas och kdnna sig
valkommen i olika miljoer. For svarta varlden 6ver handlar det tyvarr
fortfarande om att stindigt utmana och ifragasatta samhalleliga barridrer for
att hdvda ratten till lika rattigheter och mojligheter i livet.

DO har i studien {6ljt den Europeiska kommissionen mot rasism och
intolerans (ECRI) rekommendation att undersoka sjalvupplevd
diskriminering och rasism direkt i berérda minoritetsgrupper.
Forskargruppen har sjdlvstandigt utfort forskningsuppdraget och den aktuella
delrapporten foljs senare av en motsvarande studie for gruppen vuxna. DO
bedriver idag ett innovativt arbete tillsammans med olika minoritetsgrupper.
Malséttningen &r att bidra till att 6ka forutsattningarna for gruppernas
egenmakt och inflytande 6ver de egna livsvillkoren. Delaktigheten och den
omsesidiga kunskapsutvecklingen ar har en viktig kraft for att na denna



positiva forandring. Strategin innehdller bland annat mobilisering,
rattighetsbaserad kunskapsoverforing, utbildning om metoder for egenarbete,
samt forskningsinriktade insatser, processféring och rapportering.

Katri Linna

Ombudsman mot etnisk diskriminering (DO)



FORFATTARNAS FORORD

"Jag kiinner att jag kan gora precis vad som helst. Jag kanske ir en romantiker, men
jag kinner att jag kan gora precis vad jag vill. Det kan vara svirt, jag ir svart, och det
har si manga minniskor talat om for mig. Det kommer att vara en utmaning, men jag
kiinner att jag dr redan sd van vid att allting ska vara en utmaning hela tiden. Det
enda ir att jag... om jag ndgon gang i livet skulle se tillbaka och kiinna att ingen
kiinner mig, ingen vet vem jag dr; alla vinner, pojkvinner, arbetskamrater ser mig
som 'den svarta kvinnan frin Afrika’, istillet for att se mig som den person jag dr,
som alla andra, som har ett namn, ett ursprung, hund, katt, medan jag ses som den
dir afrikanen, det tycker jag dr lite kusligt.”

Det ar kusligt att leva med ménniskor och aldrig vara kidnd som en individ,
som en manniska med namn, med preferenser och en personlig historia. En
dystopi i vilken man kan dela ett liv, ett rum och ménga &r med andra
manniskor standigt ikladd en mask andra har valt ut at en.

Men detta dr Sandras beréttelse och det dr Sandras liv som ger upphov till
hennes farhagor — det som ér ett skrackscenario for vissa dr hennes livsvillkor
som hon tvingas vdga mot sina drommar. Livet dr en utmaning. Att strdva
mot sina drommars mal dr en utmaning nar man dr ung och svart i Sverige, ar
hennes budskap. Samtidigt som utmaningar dr nagot som hon har fatt mota
hela sitt liv, forblir ratten att bli erkdnd som ménniska en ratt som hon vid
varje givet tillfdlle kan nekas.

Vi har valt att inleda rapporten med Sandras rost da hennes framtidsvision
sammanfattar allt det som kdnnetecknar den samling beréttelser vi har tagit
del av — mod och hopp i ljuset av vetskapen om att man har och sannolikt
kommer att diskrimineras och behandlas rasistiskt. Denna samling berattelser
handlar om att vara ung, om att vara svart i Sverige, om att tidigt lara sig att
man dr annorlunda, samt hur ens hudfarg nar som helst kan anvandas for att
avfarda en. Samtidigt dr det en samling berittelser om unga personer som
kdmpar, som stravar och som drdommer och som, i slutindan, stéller krav. Vi
vill tacka alla ungdomar och unga vuxna som har valt att dela med sig sina
erfarenheter och upplevelser som utgor denna rapports stomme. Var uppgift
ar att gora dessa berittelser rattvisa. Lasarens uppgift, anser vi, dr att vaga
mota ungdomarnas krav.
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1. Inledning

Sverige dr ett mangkulturellt land, och befolkningen inbegriper personer med
olika religioner, hudfarg och fenotyper. Alltjamt ndrvarande ar dock en rad
olika negativa forestdllningar, beteenden och sociala strukturer, med rétter i
rasbiologi, en hierarkisk syn pa fenotyper och etnisk ursprung (Pripp 2001,
Mulinari 2002, Dahlstedt & Lindberg 2002). Med andra ord rader etnifierad
ojamlikhet i Sverige och diskrepanser langs etniska skiljelinjer. De ovanndmn-
da studier identifierar ett monster som kan hanforas till den koloniala makt-
ordningen. Hogst upp i maktordningen befinner sig den etniska majoritets-
befolkningen i Sverige samt grupper av invandrare som kan sdgas pdminna
om den. Dessa grupper utgors av personer med bakgrund fran vissa delar av
vastvarlden, t.ex. Norden, Tyskland, Storbritannien och USA. Rangordningen
i den fallande skalan foljer sedan ett monster dér asiater och afrikaner
varderas lagst. Av vikt dr faktorer som namn, hudféarg och fenotypiska drag
(de los Reyes m.fl. 2002, Dahlstedt, Dahlstedt & Lindberg 2002).

Den neo-koloniala rangordningen langst etnifierade skiljelinjer innebar att
olika etniska grupper har olika forutsdttningar i det svenska sambhallet, och
aven att de tilldelas olika, strukturellt betingade positioner gentemot saval
majoritetsbefolkningen som varandra. Det finns sdledes anledning att studera
gruppers specifika forutsattningar och strukturer inom vilka dessa specifika
forutsattningar realiseras. Det finns studier som har belyst den etniska hierar-
kins effekter pa bostadsmarkanden, arbetsmarknaden och den politiska
representationen (Andersson 2002, Blomgqvist 2005, Molina 1997, Neergaard
2002, Schierup 1994). De Los Reyes & Winborg (2002) 6versikt tyder pa att den
etniska hierarkin aterspeglas dven i skolvérlden, media och réttsvasendet.
Aven Brunes (2004) studie visar att konstruktionen av invandraren i nyhets-
media gar till genom att invandraren exotiseras och den svenska nyhetsrap-
porteringen sétter upp granser mellan Sverige och flyktingar samt mellan
svenskar och invandrare.

Studier av den etniska hierarkin identifierar hur diskrimineringen verkar i
olika sociala sfdrer. En annan sida av den neo-koloniala maktordningen ar
upplevelser av etnisk diskriminering bland personer som utsatts for diskrimi-
nering. Anders Lange som studerat forekomsten av etnisk diskrimineringen
menar att bland invandrade upplever personer med lagre inkomst, lagre
utbildning, samt kortare vistelsetid i Sverige att de utsitts for hogre grad av
diskriminering dn personer med hog inkomst, hog utbildning samt langre
vistelsetid i Sverige (Lange 1999). Lange stdllde &ven fragor om polisen och
dar framkom att var tionde bland samtliga tillfrdgade upplevde att de hade
blivit illa behandlad vid kontakter med polisen (Lange 1999).



Existerande studier, som var diskussion visar, behandlar etnisk diskrimine-
ring i termer av dvergripande diskrimineringsmonster samt upplevelser av
specifika sociala institutioner sdsom media. Vi skulle kunna tala om dessa
diskrimineringsmonster som institutionaliserad rasism. Samtidigt finns det
en annan, lika viktigt, men mer sillan studerad diskrimineringsdimension —
vardagsrasism. Vardagsrasism ar ett begrepp som har myntats av Essed
(1991), och anvénds for att tala och teoretisera sdrskiljande pa etniska och
rasifierade grunder som inte leder till kumulativa institutionella diskrimine-
ringsmonster, utan snarare sker i vardagen och leder till ett samlat vardags-
livsmonster av differentiering, upplevelser av krankning och negativ
sdarbehandling.

En svensk studie som just behandlat vardagsrasismens férekomst och meka-
nismer i Sverige dr Ulrika Schmauchs avhandling “Den osynliga vardags-
rasismens realitet” (2006). Schmauch har intervjuat personer med afrikansk
bakgrund' och finner att vardagsrasismens uttryck dr mangfacetterade. Det
ror sig om direkt rasistiska kommentarer men dven diffusa kommentarer samt
en kdnsla av utanforskap. Enligt Ulrika Schmauch finns en utbredd tystnad
kring de erfarenheterna av rasism dessa manniskor gor i sin vardag. Det ar
svart att siatta ord pd upplevelserna. De som fOrsvarar sig misstankliggors ofta
och far till exempel hora att de dr 6verkénsliga eller inte forstdr sig pa den
svenska kulturen. Tystnaden férsvarar motstandet, och istéllet for att tillsam-
mans arbeta mot diskriminering férsoker man hantera sina upplevelser pa

egen hand.

Vidare finner hon att det fanns tre olika strategier som nyttjades i syfte att fa
vardagen att fungera. Den forsta strategin innebar ett osynliggérande av han-
delsen, eller att andra forklaringar till det intraffade ges av den drabbade.
Ansvaret ldggs da ofta pa individen sjdlv. Den andre strategin innebar istéllet
ett distanserande fran upplevelser av rasism och utanférskap dar en fram-
trddande strategi var att fly frdn den geografiska orten dar krankningarna tog
plats. Den tredje motstandsstrategin var att ta kontroll 6ver sina egna upple-
velser samtidigt som ungdomarna forsokte att forsvara sig (Schmauch
2006:182).

Dessa forskningsbidrag, anser vi, tyder pa att det finns ett behov av studier
specifikt om etniska och rasifierade gruppers forutsattningar genom att titta
pa ett brett spektrum av diskrimineringsformer. Vi anser att den afrikanska
gruppen, trots att den har bevisats befinna sig i en lagt varderad position i
Sverige dr i dagslaget bristfalligt studerad. Var 6vergripande forskningsfraga
ar saledes att ta reda pa hur diskriminering och rasism upplevs av personer
med afrikansk bakgrund i form av institutionaliserad diskriminering och

! Hon inkluderar &ven personer foédda i Sverige med en afrikansk foralder.



vardagsrasism. Vidare &r det viktigt att belysa forekomsten och utbredningen
av hatbrott mot gruppen afrikaner. I samma anda anser vi att diskriminering
och rasism behover studeras utifran det s.k. intersektionella perspektivet (t.ex.
de los Reyes & Mulinari 2005, Lykke 2005). Centralt i det intersektionella per-
spektivet dr att inkludera flera strukturella differentieringsgrunder i analysen.
I vart fall har vi valt att titta pd genusdimensionen i upplevelser av rasism och
diskriminering bland personer med afrikansk bakgrund.

I denna delrapport avgrédnsar vi oss till gruppen ungdomar och unga vuxna
med afrikansk bakgrund och delrapportens syfte ar att synliggora upp-
levelser av rasism och diskriminering. Var ambition &r att identifiera vad som
upplevs som krdankande och i vilka sociala rum dessa krankningar férekom-
mer; lika sa att belysa de konsekvenser dessa krankningar fér med sig
beroende pa deras art och social arena inom vilken diskrimineringen sker.
Vidare vill vi identifiera de berérda ungdomarnas strategier for att hantera
diskriminering och rasism i vardagen. Det som &r viktigt att kartldgga i detta
fall ar hur ungdomarna resonerar kring dessa upplevelser, men ocksa vilka
typer av stod de har och efterfragar.

Studien ar en del av DO:s riktade satsning mot gruppen svenskar med
afrikansk bakgrund med syfte att mobilisera och stirka gruppen kring fragor
som ror diskriminering, utveckla lampliga strategier samt 6ka medvetenheten
hos allménheten.



2. Teoretiska utgangspunkter

Var uppgift dar, som det gar att utldsa i problemdiskussionen, att synliggora
ungdomarnas och de unga vuxnas erfarenheter av diskriminering och rasism,
samt ta fasta pa deras strategier att hantera dessa incidenter i vardagen. Dessa
syften innebdr att var primdra uppgift ar att sitta ungdomarnas beréttelser i
centrum och genom en tolkande ansats identifiera och presentera de upplevel-
ser som dr aterkommande, saval spridningsmadssigt bland de intervjuade som
frekvensmaissigt i varje intervjuades erfarenheter.

Samtidigt vill vi inte relativisera eller individualisera de intervjuade ungdo-
mars utsagor. Det vore teoretiskt inkorrekt att hdvda att det som vért material
tillater att ta fasta pa som upplevd diskriminering och rasism dr subjektiva i
hogre grad dn andra erfarenheter av ordttvisor i samhallet. Tvartom, var ut-
gangspunkt dr att ungdomarnas upplevelser &dr representativa for strukturella
problem och naturaliserade uttryckssétt som stereotypifierar och kranker
personer med afrikansk bakgrund.

Vér overgripande teoretiska position ar att rasism och etnisk diskriminering
som fenomen har sin grund i en rasistisk diskurs, dvs. en underliggande
samling systematiserade forestillningar om fenotyper, karaktarsdrag och
makthierarkier mellan dessa (se t.ex. Van Dijk 1993). Rasism som diskurs
skapar och vidmakthaller forestallningar om att hudfarg och vissa fenotypiska
drag ar kopplade till karaktdrsdrag, graden av kultivering och intellektuell
utveckling samt kulturell och nationell tillhérighet (Young 1995). Den rasis-
tiska diskursen samexisterar med flertal andra mojliga forestallningssystem,
samtidigt som den uppvisar en inbdrdesvariation. Det gar sdledes att tala om
olika rasistiska diskurser sasom Orientalism (géller Asien och Mellandstern),
tropikalisering (géller Latinamerika) samt primitivism (géaller Afrika) (Prasad
2005). Dessa vidarefor icke-realistiska forestdllningar om grupper och regioner
de gor ansprak pa att avbilda.

Det ar fokus pa afrikansk bakgrund och den sistndmnda diskursen om primi-
tivism, som ar vart bidrag till studier av etnifierade hierarkier och férdelning
av underordning och dominans i Sverige. Vad &r stereotypen som vidarefors
av denna diskurs? Diskursen om primitivism, enligt Prasad (2005), framstaller
Afrika och afrikaner som den grupp som befinner sig langst ner pa utveck-
lingsskalan, bortom kultur och civilisering (darfor blir nationalitet, etnicitet
eller religion ovdsentliga ndr Afrika ska diskuteras utifrdn denna diskurs).
Grundidén i denna médnniskorangordning var baserad pa forestéllningen att
den ras som forestédlldes befinna sig langst ner i utvecklingsskalan hade enbart
kroppen som redskap och som styrande kraft. Intellektet nekades afri-
kanerna, och Young berattar hur denna fornekelse gick ut pa att bland annat
radera bort forekomsten av afrikanska civilisationer fran historieskrivningen
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genom att t.ex. forklara att den antika Egypten skapades och befolkades av
den vita rasen (Young 1995). Kroppen som metafor i denna historieskrivning
och forestédllningssystem far representera naturens krafter, som kénslighet,
naturndrhet och fysisk styrka, men ocksa vild sexualitet, brutalitet och under-
gang genom ofdrmaga till sjalvkontroll.

Det som &r vasentligt att lyfta fram ar att en diskurs strukturerar sittet att tala,
tanka och handla i relation till den specifika stereotypen, i detta fall ett fore-
stallt afrikanskt ursprung, och definierar vad som dr normalt, accepterat och
rétt att sdga och tycka. Datidens vetenskapliga doktriner har avvecklats, men
nya har tratt fram istéllet, sdsom teorier om kultur och kulturell sirart, eller
teorier om utveckling och underutveckling. Ett diskurssynsitt innebar ocksa
att diskurser forankras, artikuleras och sprids via olika samhallsinstitutioner
och sédledes far materiella effekter. Slutligen, styr diskursen férdelningen av
handlingsutrymmet for alla berdrda parter och ar relationell — positionen
”svart” skapas och framhévs i relation till gjorda ansprak pa “vithet”. Young
(1995:166) citerar Trotter som menar pd att den koloniala diskursen kan be-
traktas som en text utan forfattare — dvs. att referensramen, ojamlika makt-
relationer, ojamlik fordelning av handlingsutrymmet samt institutioner som
upprétthéller dessa finns tillgdngliga. Det krdavs med andra ord inget aktivt
samtycke for att delta i diskursen, utan snarare aktivt motstand for att sluta
delta.

For de privilegierade parterna dr handlingsutrymmet oproportionellt stort och
taget for givet. De privilegierade parternas reaktion, om och nar handlingsut-
rymmet inskranks, dr ofta forvaning och motvilja. Ett exempel dr protester
mot avveckling av en bild av en svart tecknad figur, som bedémdes vara
“chockerande och kriankande” av en EU-parlamentariker, som var en del av
logotypen pa Fazers lakritsgodis (19 januari 2007, Svenska Dagbladet).
Deltagande i och reproduktion av den rasistiska diskursen krdaver med andra
ord ingen aktiv tro pd biologiska raser, utan det racker med att vilja kunna
uttala sig i rasistiska termer, eller kunna fa ett arbete pa grundval av att man
betraktas som “mer civiliserad” som vit arbetssokande. For de missgynnade
parterna blir handlingsutrymmet onaturligt inskrankt och innebar séledes att
motstandsstrategier maste utvecklas, bade pa ett 6vergripande plan, men
ocksa i vardagen, i hur man hanterar det beméotande man far.

En annan aspekt av diskurssynséttet som vi vill lyfta fram ar att olika fore-
stdllningssystem existerar inte i isolering, eller helt skilda andra. Har ar vi
intresserade av intersektionen mellan genus och rasifiering. Precis som
Loomba (1998) papekar, rasistiska forestallningar har historiskt och i samtida
kontext influerats av genuskonstruktioner. Genuskonstruktioner, inte olikt
diskursiva rashierarkier, struktureras pa ett sadant satt att kvinnligheten
framstélls som styrd av kroppen (och sdledes utanfor intellektet), naturnira,
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passiv och kdnslostyrd (Beasley 1999, Weedon 1999). Med andra ord innebar
det att genusstereotyper dr skapade for att befdsta kvinnornas forestillda
underldgsenhet. Rent konkret innebar det att icke-realistiska forestdllningar
om manligt och kvinnligt kan f& verkliga effekter genom t.ex. att kvinnor be-
traktas som kroppar till for att tillfredstdlla mén, att vald mot kvinnor utévas
eller att kvinnor betraktas som mindre ldmpade for vissa yrkespositioner.

Intersektionen innebaér att specifika former av manlighet och kvinnlighet
skapas genom referens till olika rasifierade diskurser. Utifran vart specifika
teoretiska perspektiv innebéar det att traditionella kvinnliga och manliga
stereotyper kan forviantas blandas med primitivismens diskurs. Forestallnin-
gar om afrikaner som primitiva, som fasta i kroppens styre i kombination med
traditionella genusstereotyper innebér en sérskiljning pa basis av manliga och
kvinnliga kroppar. Exempelvis kan afrikanska mén betraktas, sett utifran
dessa tva diskurser, som styrda av fysisk styrka och kdnslor av aggressivitet,
och sdledes farliga, medan afrikanska kvinnor kan ses som styrda av sexuella
impulser och instinktiv fertilitet, och sdledes som sexuellt tillgdngliga.

Hur forhaller sig rasism till diskriminering? Diskriminering som begrepp dr
inriktat pa att ta fasta pa utfallet av ordttvis behandling eller negativ sirbe-
handling; diskriminering kan saledes ske pd grundval av kon, etnicitet eller
hudfirg (listan dr inte begransad till dessa tre kategorier), men kan ocksa
tankas ske pd grund av hudfarg i kombination med kon och religion.
Begreppet diskriminering kan séledes fyllas med olika innehall. Dar har
Critical Race Theory forskare, som jobbar i dialog med forskningsomradet
kritisk juridik, lyft fram vikten av att 6vervidga betydelsen av rasismens
psykosociala och ideologiska dimension for att kunna utveckla diskrimine-
ringsbegreppet (Crenshaw, Gotanda, Peller & Thomas 1995). En vidareutveck-
ling av diskrimineringsbegrepept inom féltet Critical Race Theory visar att
mojligheterna att delta pa olika arenor inte garanterar icke-diskriminerande
behandling inom den kontexten. Nagot som har gett upphov till flera vanligt
forekommande uttryck i samtida amerikansk samhaéllsdebatt, uttryck som till
exempel: driving while black, working while black, etc. dir betoning ar pd hur
vardagen for den rasifierade befolkningen inte utspelar sig pa jamlika villkor
(Johnson 2004).

En ny diskrimineringslag tradde i kraft 1 juli 2003 (Lag om férbud mot diskri-
minering (2003:307)”. De diskrimineringsgrunder lagen omfattar &r kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning samt
funktionshinder. Omradena som regleras ar vid kop av varor, tjdnster,
anskaffning av bostad, socialtjansten, fardtjansten, socialférsakringar,

2 Ett forslag till en sammanhallen diskrimineringslagstiftning lamnades &r 2006 av Diskrimineringsutredningen (SOU
2006:22). Forslaget &r att dagens sju diskrimineringslagstiftningar ska erséattas av en lag. Vidare foreslas tva ytterligare
diskrimineringsgrunder inforas, alder samt kénsidentitet.
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arbetsloshetsforsakringar, inom hélso- och sjukvarden eller av fackforeningar
eller arbetsgivarorganisationer. Den typ av diskriminering som férbjuds enligt
lag &r individuell diskriminering, som i sin tur kan delas upp i direkt och indi-
rekt diskriminering. Direkt diskriminering &r ndr ndgon som omfattas av dis-
krimineringsgrunderna genom foérbud och andra dtgarder missgynnas genom
att behandlas sémre dn nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha
behandlats i en jamforbar situation. Indirekt diskriminering dr nér en enskild
person missgynnas genom tillimpning av en bestaimmelse, ett kriterium eller
ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som i praktiken sarskilt
missgynnar personer som omfattas av diskrimineringsgrunderna. Detta galler
dock inte om bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet kan motiveras av ett
berdttigat mal och att dessa medel dr lampliga och nédvandiga. Utover den
individuella diskrimineringen brukar det ibland dven talas om strukturell
diskriminering. I direktiven till utredningen om strukturell diskriminering
definieras strukturell diskriminering som “regler, normer, rutiner, vedertagna
forhdllningssatt och beteenden i institutioner och andra samhallsstrukturer
som utgor hinder for att i praktiken uppna lika rattigheter och majligheter
oavsett etnisk eller religios tillhorighet” (Dir. 2004:54). I utredningen klargjor-
des att de individuella fallen av diskriminering var ett utslag av strukturer
samt att de individuella handlingarna samtidigt skapar och reproducerar
dessa diskriminerande strukturer.

Diskrimineringsbegreppet, om det ska anvandas for att uttolka upplevelser
och vardagliga incidenter som inte sker inom ramen for en formell rangord-
ning av t.ex. arbetssokande vicker vissa fragor — har en person blivit diskrimi-
nerad om den har, pa grundval av dennes hudfarg, blivit nekad informellt
socialt umgange med flertalet av sina arbetskamrater? Eller, for att komplicera
fragan ytterligare, har individen blivit diskriminerad om denne har blivit
erbjuden att fa inga i ett informellt socialt ssmmanhang pd premisser av att
behandlas pa ett rasistiskt krdnkande sdtt? Dar anser vi att begreppet vardags-
rasism har ett storre forklaringsvarde da det inkluderar informella och offent-
liga sociala sammanhang, inkludering pa ojamlika och férnedrande villkor
samt sprakliga och interaktionsbaserade krankningar (Essed 1991). Den
atskillnad som ibland gors mellan institutionell respektive individuell rasism
upphévs i och med nyttjandet av vardagsrasism. Till skillnad fran studier av
rasism pd en mer overgripande niva eller studier som enbart fokuserar pa
individuella handlingar som rasistiska mojliggor ett perspektiv som utgdr fran
vardagsrasism ett lankande av strukturella sdvéal som individuella perspektiv.
Rasism ses hdr som en process vari individer reproducerar insocialiserade
attityder och beteenden.
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3. Metod

Studiens malgrupp dr ungdomar och unga vuxna med afrikansk bakgrund, i
aldrarna 15 till 31 ar. Vi har intervjuat 33 ungdomar och unga vuxna som ar
bosatta i ndgon av Sveriges tre storstdder - Stockholm, Goteborg och Malmo.
Alla ungdomar i denna rapport dr anonymiserade. Pseudonymer, dlder, och
bosdttningsbort aterfinns i bilaga 1.

Studien dr baserad pa semistrukturerade intervjuer (frdgeformuléren finns i
bilaga 2) och fokusgruppssamtal. De intervjuade ungdomarna och de unga
vuxna fick prata relativt fritt kring det i syftet redovisade teman "erfarenheter’
och “strategier’. Tillfrdgade ungdomar och unga vuxna hade valfriheten att
bestamma formen for intervjun; vissa foredrog att intervjuas tillsammans med
en eller flera vanner med afrikansk bakgrund, medan andra foredrog att sam-
tala med intervjuaren utan deras vanners narvaro. Tva fokusgruppsintervjuer
har genomférts med sammanlagt sju méan och sju kvinnor. De resterande 19
intervjuerna har genomforts individuellt. Behovet av fokusgruppssamtal har
visat sig i en del fall ha ett visst samband med é&lder; yngre personer kiande
oftare att de har ett behov av att samtala i grupp. Unga vuxna féredrog oftast
att samtala enskilt med intervjuaren. Studiens syfte aterspeglas i frageformu-
laren, vi stdllde dock inga ledande fradgor, och vi krdavde inte heller svar pa
fragor som intervjupersonerna inte ville besvara.

Urvalet av ungdomarna skedde genom samarbete med lokala/regionala afri-
kanska och antirasistiska ungdomsgrupper och afrikanska nédtverk. Urval och
identifiering av ungdomar och unga vuxna med afrikansk bakgrund’ kraver
en mer ingdende diskussion da begreppet “afrikansk bakgrund’ inte dr helt
oproblematisk ur urvalssynpunkt. Det finns 100 568 personer med afrikansk
bakgrund i Sverige (SCB 2005). Det vill siga antingen sjdlva fodda i Afrika
eller att bada fordldrarna ar fodda i Afrika. I Sverige fors en stor del av statisti-
ken kring befolkningens demografiska sammanséattning pa basis av fodelse-
land och fordldrarnas fodelseland. Det dr alltsé nationalitet som stdr i centrum
for de statistiska uppgifter som finns tillgédngliga. Rasism och diskriminering,
a andra sidan, riktas mot personer pa basis av upplevd tillhérighet av deras
omgivning, och inte pa grund av individernas sjdlvidentifiering med en
nation, ett land eller en kultur. Vi har i huvudsak intervjuat ungdomar som i
den officiella statistiken ingar i kategorin rdknas som personer med afrikansk
bakgrund, men vi har dven inkluderat sddana som inte ingar i den officiella
kategorin ”person med afrikansk bakgrund”. Kategorin “person med afri-
kansk bakgrund’ lyckas inte heller fanga vad som ibland brukar kallas fér den

3 I var studie ror det sig om tre personer, en kvinna med en foralder fran Afrika och en frdn Europa, en kvinna med en
foralder fr&n Afrika och en foralder fran Vastindiska regionen samt en man med rétter i Colombia, men som identifieras som
afrikan av sin omgivning | Statistiska Central Byréns klassificering av personer med afrikansk bakgrund ingér saledes inte
dessa individer.
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afrikanska diasporan. Med det avses bade de stora befolkningsgrupper som
genom slaveriet kom att ldimna kontinenten samt den migration till framst
Europa som &gt rum pa senare &r. Aven bland de drygt 100 000 personer som
klassificeras som personer med afrikansk bakgrund finns stor heterogenitet.
Afrika dr en kontinent med ménga olika nationer, sprak, religioner. Den
gemensamma faktorn bland de vi intervjuat &r att hudfargen nyttjas som en
markor for harkomst och gemensamt for dessa individer ar sdledes att de
identifieras som afrikaner av sin omgivning, oavsett vilken kategori de ham-
nar i den officiella definitionen av personer med afrikansk bakgrund.

Vi har i vart urval efterstravat en jamn konsférdelning samt en spridning
inom den valda dlderskategorin. Ett sSlumpmassigt urval av ungdomar skulle
krdava en kvantitativ studie, och sannolikt stdlla hoga krav pa statistiska data-
baser som idag fokuserar pa lander snarare &n sjdlvidentifiering, ndgot vi
anser vara problematiskt i relation till studier kring social identitet och social
identifiering i motet med andra. Avseende den geografiska spridningen nar
det géller varifrdn ungdomarna hdrstammar har vi efterstravat att inkludera
ungdomar med rotter fran vad som ibland kallas for Afrika sdder om Sahara.
Vi har intervjuat ungdomar med rotter i Vastafrika, Ostafrika samt Sodra
Afrika.

De 33 personer som vi har intervjuat menar vi utgor ett gediget kvalitativt
material; inom kvalitativ metod anvands begreppet mattnad for att ta fasta pa
ndr kvalitativt material har blivit tillrdckligt (t.ex. Wolcott 1995). Med mattnad
avses antal intervjuer da inga nya teman tillkommer genom att intervjua en
person till. Vart material innehaller variation, i form av bakgrund och livsvill-
kor, samtidigt som det innehaller ett antal teman som ar dterkommande.

Slutligen anser vi inte att var studie ger uttbmmande svar pa alla fragor som
ror diskriminering och rasism av gruppen ungdomar med afrikansk
bakgrund. Vi har snarare samlat in och analyserat ett omfattande och
nyansrikt material som ar indikativt for de former av diskriminering och
rasism dessa ungdomar och unga vuxna ofta méter. Vi anser att vart bidrag ar
att presentera ldsaren med for gruppen afrikaner specifika former av
diskriminering och rasism, samt strategier och forslag pa forandringar. Det
kan i ett senare skede till exempel testas pa en mycket storre grupp ungdomar
med afrikansk bakgrund.

3. 1. Analytiskt tillvagagangssatt

Vi har valt att presentera ungdomarnas upplevelser och reflektioner kring
diskriminering och rasism, men dven deras kamp och framtidsdrommar
genom att aterge manga citat fran de intervjuer vi har genomfort. Citaten &r
tematiserade och teman har skapats genom en vaxelverkan mellan arbete med
teori och lasning av intervjuer. Vart material d&r nyansrikt och vi har stravat
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efter att dterge sd manga nyanser inom varje tema som det &r méjligt utan att
redovisa varje intervju i sin helhet.

Rent konkret innebér detta att alla intervjuer har spelats in och transkriberats
noggrant. De enda justeringarna av intervjumaterialet som vi har gjort ar ratt-
ning av grammatiska fel och utskrivning av ord som t.ex. 'nan’, ett sedvanligt
sdtt att hantera talsprdk i forskningssammanhang. Alla intervjuade ansdg att
de hade erfarenheter av rasism och diskriminering; vi har saledes inte stott pa
nagon som ansag att rasism och/eller diskriminering inte forekommer. Detta
ar intressant i ljuset av Schmauchs (2006) studie, ddr en strategi bland tre moj-
liga identifierades som osynliggdrande av en rasistisk handling. Aven om vi
inte kan ta fasta pa orsaken for denna olikhet i anvinda strategier i denna
studie, kan skillnaden bero pa att strategier fordndras dver tid. Sa som vissa
ungdomar i var studie uttrycker det (i avsnitt 4.3.2), har deras reflektion 6ver
diskriminering och rasism forandrats ju dldre de har blivit, de diskrimineran-
de hiandelserna har dock fortsatt vara en del av deras vardag.

Det fanns dock variation i krankningsformer, sociala sammanhang dar dessa
krankningar hade dgt rum och de strategier ungdomarna nyttjade vid
bemétandet av diskriminering och rasism. Variationen i alder bidrog till
variation i erfarenheter av olika sociala institutioner och sammanhang. Medan
denna variation &r férvantad i motet med olika individer och ocksa i métet
med personer i olika dldrar, anser vi att variationen i utsagorna har betydelse i
den man de pekar pd monster och samband mellan typer av diskriminering
man erfar och demografiska och sociala faktorer.

I vart material kunde vi observera ett monster i form av en genusdimension i
typer av erfarenheter av diskriminering och rasism. Genusdimensionen har
tilldelats ett eget avsnitt for att demonstrera att tjejer och killar utsitts for olika
typer av diskriminering och rasism och att krankningarna saledes har ett tyd-
ligt samband med genusstereotyper. Det finns en tydlig tendens att killar och
unga méan upplever att de oftare misstankliggors for brottsligt, farligt eller
valdsamt beteende, medan tjejer och unga kvinnor upplever att de ofta betrak-
tas ur ett sexistiskt perspektiv som sexuellt tillgédngliga och/eller utan ritt att
avbdja sexuella inviter.

Véra intervjupersoner aterger ocksa en annan aspekt av genusstereotyper i
intersektion med rasistisk diskurs — att de betraktas som icke dnskvarda part-
ners i relationer med personer med andra etniska bakgrunder (inom ramen for
heterosexuella relationer, dd ingen bland de intervjuade uttryckte identifiering
med annan sexuell liggning dn heterosexualitet). Problembilden beskrivs na-
gorlunda olika av killar respektive tjejer. Om killarna upplever att det dr svart
att accepteras som potentiell partner, kinner tjejerna sig tvungna att viga
risker att behandlas pé ett sexistiskt fornedrande sitt, i de fall en kille/man
med en annan etnisk bakgrund uttrycker ett intresse for att inleda ndgon form
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av relation. Relationer har en social roll ddr bagge parter tar del av varandras
sociala nitverk, och bristande social acceptans for personer med afrikansk
bakgrund kan vara en forklaringsfaktor for intervjupersonernas erfarenheter.
Vi vill dock papeka att relationer inte bor forviaxlas med renodlad sexualise-
ring, dd det sistnamnda handlar om att betrakta en médnniska som ett objekt
eller redskap for den egna tillfredstillelse och maktutdvning. Det &r framst i
kvinnornas/tjejernas fall som en risk att behandlas pa ett sexuellt fornedrande
sdtt inom ramen for en relation.

Vi har sammanstillt alla typer av upplevda krankningar i en tabell som redo-
visas i bilaga 3 och utgor en bakgrund till var redovisning av ungdomarnas
erfarenheter i en tematiserad form. Aven slutsatserna innehaller tabeller med
sammanstdllda resultat av krankningar, var de sker och vem som utdvar dem
samt typer av strategier de intervjuade ungdomarna anvander sig av. Vissa
ungdomar citeras oftare d4n dvriga intervjuade i var redovisning, som en effekt
av begransat sidoantal och tema- och inte pa grund av individbaserad
redovisning av erfarenheterna. Vi har dock sammanstallt alla upplevelser av
krankningar och antal ungdomar som har erfarit varje typ av krankning i
slutsatserna.

3.1.1 Studiens disposition

Vér redovisning av ungdomarnas beréttelser ar uppbyggd kring tre 6vergri-
pande avsnitt. Det forsta avsnittet handlar om specifika typer av identitets-
positioner och vald. Efter det foljer ett avsnitt som ror diskrimineringsformer i
specifika sociala arenor och institutioner. I den avslutande delen aterges de
olika strategierna ungdomarna anvénder sig av for att handskas med
diskriminering och rasism samt deras framtidsvisioner, drommar, 6nskemal

och dven farhagor.

4. Upplevd diskriminering och rasism: ungdomarna berattar

4. 1. Identitetspositioner och vald

Liksom de flesta identitetspositioner skapas “svart” identitet genom interak-
tion och kontakt med majoritetssamhallet, och det som bendmns “afrikansk
bakgrund” behéver 6ppnas upp for en ndarmare granskning av de faktorer som
ar kdnnetecknande for dessa interaktioner. De flesta intervjuade personer be-
rdttar om erfarenheter som gjorde de medvetna om att de var/&dr annorlunda i
andras 0gon pa ett negativt sdtt, och bland dessa erfarenheter dr utpekande av
hudfdarg och har som annorlunda, rddsla, krankning av ens fysisk integritet
och rasistiska skéllsord de mest framtradande. Det som &r ocksé framtrddande
ar att intervjupersonerna beréttar att dessa krankningar inte dr begransade till
vissa sociala eller etniska grupper, utan kan forekomma i alla sociala
sammanhang sasom skolan, gatan eller arbetsplatsen, och kan anvandas av
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personer med annan etnisk bakgrund dn de som sjélva identifierar sig som
svarta.

Utover krankningar som kan betraktas som centrala i utpekande av och skap-
ande av den afrikanska/svarta identitetspositionen, finns det ett annat ater-
kommande tema i intervjupersonernas beréttelser — grova valdshandlingar
riktade mot intervjupersonerna som explicit hanfors till deras hudfarg — dessa
utgor saledes en egen kategori krdnkningar som vi har rubricerat som
hatbrott.

Rasism och diskriminering, upplevd av vdra intervjupersoner, uppvisar en
genusdimension. Krankningar av savél fysisk som personlig integritet genom
vad som annars skulle betraktas som socialt oacceptabelt, saisom niargangen
behandling av personer med afrikansk bakgrund, har en sexualiserad dimen-
sion. Intervjuade tjejer och unga kvinnor berdttar om aterkommande erfaren-
heter av att bli utsatta for sexuella trakasserier i olika sociala sammanhang,
inte minst av personer i myndighetsstéllning. Killar och unga mén, ddaremot,
har betydligt flera erfarenheter av att kontinuerligt utsattas for brottsmisstan-
kar och valdshandlingar av poliser och véktare. Erfarenheter av rasistiskt vald
ar vidare betydligt mer férekommande bland killar och unga mén an tjejer.

4.1.1 Tidiga erfarenheter av diskriminering och krankningar

Erfarenheten av att ‘vara svart’ borjar for manga intervjuade ungdomar i
motet med andra ungdomar och barn, och dessa méten kdnnetecknas av upp-
levelser av att inte tillhora, av att vara annorlunda eller av att fa kallas namn
som andra barn inte kallas. Ett aterkommande sdtt att upptédcka sin hudfarg
for dessa ungdomar ar genom att exkluderas fran lekplatsen, idrotten, klassen
eller andra former av gemenskap relativt tidigt och kontinuerligt. Flertalet
ansag att exkluderingen skedde i sammanhang dar personer med
icke-europeiskt och mera specifikt afrikanskt utseende inte var sédrskilt manga.
Till exempel Sara upplevde att det var forst i fjarde klass ndr hon bérjade i en
skola med fa icke-europeiska elever som hennes hudfirg uppmarksammades
pa ett negativt sitt:

“Forsta gingen var i 4:an, nir jag borjade i en ny skola, det var di det gick upp for
mig att ndgot var annorlunda, man kom in i ett klassrum och kollade omkring, och
alla huvud man sig var vita barn, alla, och alla kollade pi en med konstiga blickar, jag
var helt chockad.”

Om Saras erfarenhet dr att hennes nérvaro i klassrummet vacker negativ upp-
marksamhet och kanske till och med misstanksamhet, ar Samuels erfarenhet
att andra barn uteslot honom samtidigt som de anviande sig av ett rasistiskt
skallsord for att markera en gréans mellan dem och honom och ytterligare
forstarka hans utanforskap:
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"Det var nigra turkar som kallade mig for ‘zinji’ [turkiska stavning dr Zenci], vilket
betyder svart, eller neger pd deras sprik. Dd forstod jag att jag inte var en av dem.”

En liknande berittelse aterges av Thomas som pekar pa att grupperingen som
uppstod bland barn, i detta fall genom idrottssammanhang, hade en rasifierad
skiljelinje:

"Jag tror att jag alltid vetat att jag inte ir vit. Men jag forstod det verkligen nir jag
borjade drskurs 6, dd krde vi fotboll, och det var alltid vita mot svarta.”

Om Thomas erfarenhet &r att han inte fick vara med i de lag som bestod av
vita elever, berdttar Peter att hans upplevelse dr att gransdragningen snarare
tog sig uttryck i form av nekad tilltrade till klasskamraternas hem:

“Jag kommer ihdg att det var mellan 5:e och 6:e klass nir jag mirkte att jag var den
enda som aldrig fick komma hem till vita kompisar. Alltid nir jag skulle komma till en
kompis, dd var det alltid en ursikt, och andra fick komma dit. Men da tinkte jag inte
att det var hudfiirgen, det var bara nigot skumt. Man hérde skillsord och sint, men
jag forstod dndd inte. Eftersom jag kom frin Uganda, diir ordet rasism inte fanns, sd
forstod jag inte rasism. Det tog nog ndgra dr innan jag fattade. ”

Lisa delger dven hon sina erfarenheter av att ha blivit annorlunda behandlad
som barn, till skillnad fran Peter var hon vialkommen hos klasskamraterna, de
ville ddremot inte leka hemma hos henne:

"Jag hade en kompis som jag lekte med viildigt mycket, och si skulle vi triffas. Jag
hade varit hemma hos henne, och sd ville jag att hon skulle komma hem till mig och
leka. Men dd sa hon att hon inte kunde komma hem till mig for att jag var brun.”

Grénsdragningarna ovan sker i intervjupersonernas omedelbara sociala miljo
- skolan, lekplatsen, idrottsarenan. Samtidigt kan dessa gransdragningar
ocksa forekomma inom andra privata sociala sammanhang, sasom Denises
erfarenhet av en sldkting som markerar hennes utanférskap inom hennes egen
familj:

“Nir jag var liten sd fanns det ingen i min familj som var svart, min slikt dr vildigt
vit. Nir jag foddes si blev det en stor grej. Och det har jag fatt hora hela mitt liv, att
jag var si speciell, att jag var en chokladpralin, men de sa det pd ett gulligt sitt. Men
jag hade en ingift slikting som kallade mig for troll. Och det var inte sagt pd ett
qulligt sitt. Han sa det pd ett rasistiskt sitt. ”

Det &r alltsd kombinationen av rasistiska skéllsord och uteslutning fran var-
dagsaktiviteter som markerar vdra intervjupersoners “upptackt” av deras
position gentemot andra barn och vuxna. Tidig uteslutning &r inte alltid latt
att forsta eller forklara, sa som till exempel Peter papekar. Men dessa erfaren-
heter dterkommer och rasistiska skillsord upphor inte. Rasistiska skallsord ar
ett dterkommande och en synnerligen problematisk erfarenhet som
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genomsyrar alla formella och informella sammanhang vara intervjupersoner
vistas inom. Vi har anledning att aterkomma till den diskussionen i nasta
avsnitt.

4.1.2 Rasistiskt sprakbruk

Alla ungdomar vi har intervjuat anser att ett stort och dterkommande problem
i deras vardag dr att utsdttas for rasistiskt sprakbruk. Sdsom Sara papekar, ar
ordet krankande, medan omgivningens insisterande pa att bruka ordet trots
att man kénner sig krankt dr ett sitt att befasta att man inte ska bemotas med
respekt:

“Neger dr inget man skall siga i min nérvaro. Det dr verkligen krinkande, och brist
pd respekt, och man behdver inte friga "varfor, varfor’. Om de fragar mig om de fir
siga neger, och jag siger nej, da bor det ricka.”

Samuel forklarar varfor ordet ar krankande och varfor det ar sa svart att
forhindra dess bruk:

"Jag har upplevt att det ir svdrt att siga emot nir ordet ‘neger” anvinds, for de dr
oftast flera iin en. Man var ensam, och man tog it sig, men de kunde dndad fortsitta, si
man kunde inte siga ndgonting. Man kinner sig kriinkt nir ndgon siger ‘neger’, man
sinker en annan minniska pd en helt annan nivd, pd en helt 14g nivd. For mig tinker
jag pd slav, nir man siger ‘n-ordet’. Det finns ocksd svarta som siger ordet, och da ir
det viktigt att idven svarta forstdr och fir kunskap om varfor man inte skall nedvirdera
sig sjilv.”

Négra av ungdomarna vi har intervjuat menar att det inte nddvéandigtvis ar
ordet i sig som dr det problematiska. Det handlar enligt dem snarare om vem
som anvidnder den nedsittande beteckningen. Om den som anvinder termen
ar svart, dd inbegriper den sig sjdlv i termen resonerar till exempel Aisha som
sdger att hon inte tar illa vid sig om en annan svart person anvander ordet i
hennes nirhet, diremot minns hon att hon reagerade med ilska ndr en man
med svenskt ursprung berdttade en rolig historia ddr han nyttjade ett rasistiskt
sprakbruk:

"En byggarbetare sa en ging neger till mig, jag stidade i deras lunchrum och di
drog han ett skiimt och sa ‘neger’, han visste att jag var i rummet.”

Abdul forklarar att svarigheten att forhindra andra fran att kranka en ligger i
att det finns en auktoritetsstruktur som bestraffar om och nar man sager ifran:

"Men det dr inte alltid jag reagerar om ndgon anvinder det. Om jag stir i en kafeteria
ko och ska handla en Cocosboll och personen efter siger negerboll niir han ska handla,
skulle det kiinnas inne i mig, men jag skulle hilla mig for att inte siga nigot for om
jag brikar med honom dr det dndd jag som fir skit.”

“Har det hint dig nigon gdng, att du har fitt skulden?”
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“Ja, jag kommer ihdg nir jag gick i skolan och si var det en kille som sa ‘neger” och
nir jag sa till honom var det jag som fick skit for det. For det var okej att siga neger.”

Abdul, Sara och Samuel ger exempel som dr representativa for alla intervjuade
ungdomars upplevelser av rasistiskt sprakbruk och maktstrukturer som
sprakbruket utdvas utifran. Vi dterkommer till en mer ingdende diskussion av
rasistiskt sprakbruk i bland annat skolan i kapitel 2, dd ungdomarna berattar
att det ofta dr personer i auktoritetspositioner som sanktionerar krankandet av
ungdomar med afrikansk bakgrund i skolan. Andra typer av sprakbruk som
anspelar direkt till ungdomarnas hudféarg och afrikansk bakgrund ar kom-
mentarer som ror ‘svarthet’, sdisom exemplet som Michael delar med sig visar:

“Vi var och grillade i skolan, och en korv blev helt svart, dd sa liraren, vilken svart
korv dr du? Jag sa ingenting, de skrattade alla, och min lirare sa det till min kompis,
han var vit, hon skimtade om mig, jag visste det, och de andra forstod det ocksd och
alla skrattade. I en sddan situation kan man inte siiga nigot, man dr oftast ensam
svart.”

I exemplet ovan kommer skdmtet om en elevs hudfarg fran lararen som gen-
om den handlingen utnyttjar sin auktoritetsstdllning och befdster en norm for
skolbarn — det dr accepterat att dra rasistiska skamt i skolan. Andra rasistiska
skamt som anspelar pd ungdomarnas hudfarg och afrikansk bakgrund ar till
exempel skdmt om apor; Stephen berittar:

”Det kan vara en apa, och di siiger nigon, kolla apa, ir inte det du? En kompis till
mig... det var i en bok, och det var en apa, och nigon i klassen sa till honom, "ir inte
det dir du ndar du var liten’?”

I samma rasistiska anda anviands dven bilden av Afrika som en metafor for
underldgsenhet och ett sitt att kranka eller tysta ner personer med afrikansk
bakgrund. Anna berdttar hur hennes erfarenhet av hennes arbetsplats ar att
hennes afrikanska bakgrund aberopas for att markera att hon inte har rétt att
gora vissa beddmningar, sasom i ett fall dér en oren sax ska anvdndas i mat-
lagningen av en kollega:

“Saxen var i koket och en kvinna tog saxen och skulle klippa kittet. Och di sa jag, du
kan inte anvinda saxen for att klippa kottet nir saxen ir sd smutsig. Hon sa till mig,
‘du som kommer frin Afrika, ska du siiga, det finns en massa bakterier i Afrika’.”
Det som &r framtrddande i beréttelserna om rasistiskt sprakbruk ar att skamt
och bendmningar ofta riktas specifikt mot ungdomar med afrikansk bak-
grund, att det finns ofta en institutionell dimension — larare eller arbetskolle-
gor, som godkdnner krankande uttalanden, och att i vissa fall anviands utta-
landena strategiskt for att antingen tysta ner ungdomarna och de unga vuxna
med afrikansk bakgrund eller for att minska deras handlingsutrymme.
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4.1.3 Integritetskrdnkningar

En annan uppséttning krankningar som hor till de intervjuade ungdomarnas
och de unga vuxnas vardag handlar om integritetskrankande uttalanden, sa-
som kommentarer om deras har, hudfarg samt fysisk berérning som inte ar
socialt accepterad nér det galler 6vriga personer. Sara berédttar att kommen-
terande av hennes utseende var vanligt i skolan ndr hon var yngre:

”Pd mellanstadiet var det mycket sdnt, typ kolla pd henne. Kan du duscha, och néir du
duschar, faller firgen av, kan du tvitta hiret, blir ditt hdr blott nir du tvittar det, kan
du kamma hdret? Det var mycket sint dir. ”

Ett nargdnget sitt att bemota personer med afrikansk bakgrund genom att
kommentera deras hudfiarg och har utgdr &nnu en erfarenhet som alla inter-
vjuade ungdomar har. Det finns flera dimensioner i dessa typer av integritets-
krankningar, & ena sidan kdnner intervjupersonerna sig exkluderade fran
frisérssalonger och sammanhang som involverar smink och 4 andra sidan far
de utsta fysiskt nargdngen behandling fran sin omgivning. Néar David
berdttar om sina erfarenheter framkommer flera exempel pa att hans
integritetsgranser inte har accepterats:

"Det har varit to-framtridande, niir man ska filmas, dd har de inte smink som passar
ens hy, och di dir jag helt siiker pd det och siger till innan, men dd blir man inte
betrodd tills man har en helt mystisk firg i ansiktet. Och just det har jag varit med om
mdnga ginger, att frimmande minniskor ska komma fram och ta en i hdret. Jag kan
inte gd fram till vem som helst och ta dem i hdret. Ibland fragar de inte ens, till
exempel ute, kompisars kompisar, plotsligt sd sitter ndgon och kldmmer en i hdret. Det
dr inte ok. Mdnga frigar om de fir kiinna pa mitt hdr, det tycker jag dr krinkande och
det siger jag nej till.”

I samma veva slapps oftast ungdomar och unga vuxna med afrikansk bak-
grund inte in i frisdrssalonger. Sara menar pa att hennes blotta narvaro i en
salong vicker dngestfyllda reaktioner och att anta att man kan ga och klippa
sig dr ett misstag man aldrig ska gora:

“Jag ville fixa mina naglar, for jag skulle fylla dr, och fick det som fodelsedagspresent.
Det var siklart vita minniskor som iigde den dir salongen. Det var typ de sjukaste
blickarna som att oh, nej vad gor de hir? Vi kan inte hjilpa dem. Och sd gick vi fram
dit, och de frigade, kan vi hjilpa er med nigot, och vi sa att vi inte dr hir for att fixa
vdrt hdr, utan att fixa naglarna, och dd sa de, aha.

Fragade du dem om de kunde fixa ditt har?

”“Nej, for det var uppenbart, for det hade de sagt forut. En kompis till mig gick dit, hon
dr ocksd svart och hon dr t.o.m. eritrean, och har nistan som deras hir, och s fort hon

Y

kom in genom dorren sa de att "vi kan inte klippa afrohdr’.
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Samtidigt innebdr inte det faktum att man blir insldppt i en salong per auto-
matik att det dr en positiv handling. David menar pa att hans tidiga erfaren-
heter av att klippa haret pa en salong har gjort att han har under hela sitt
vuxna liv undvikit salonger om de enbart specialiserar sig pa europeiskt har:

"Det var viildigt linge sen jag var i en svensk, eller en som dr van vid rakt hir,
salong. Nir jag var liten tog min mamma mig till sadana salonger, och de var
konstiga. De gjorde jitteskumma saker med hdret. Jag kommer ihig en ging, mitt hir
dr krusigt vilket ger en tjock kiinsla pd det, men det ir inte sd tjockt. Och en ging hade
de en grej de skulle tunna ut hdret med, en kam, som skulle dra ut hdr, jag kommer
ihdg att jag reagerade pd det, och det sig for javligt ut efterdt, bara for att de trodde att
mitt hdr var tjockt. Och de klippte knappt... inte for att jag ska fd en fin frisyr, utan
snarare for att jag hade onormalt tjockt hdr. Den grejen skapade ett trauma for mig,
sen storsta delen av 20-drs dlder har jag haft rakat hdr, kort och det har jag skott
sjilv.”

Davids har betraktas alltsd som ett problem i sig som ska atgardas. Hans erfa-
renhet dr att haret blev behandlat som ett patologiskt tillstand och skulle an-
passas till en outtalad norm som inte var estetisk — frisyren blev inte snygg,
utan hans har skulle goras om till en "tunnare’ variant som frisdrerna var vana
vid. Ett liknande, men nagot allvarligare bemotande berdttar Sandra om dér
hennes hudférg betraktades som ett hinder och som ett specifikt sjukdoms-
tillstdnd av en ldkare pa vardcentralen:

“Jag kommer ihdg forra sommaren hade jag utslag pd huden, och jag gick till
vdrdcentralen. Kvinnan [lidkaren] sa till mig att byta tvil, och komma tillbaka igen om
det inte hjilpte, och jag far ju betala varje ging. Nista ging siger hon byt skoljmedel,
likadant igen, jag kom tillbaka igen, och di sa hon att jag fick ga till en specialist, for
att hon inte vet sd mycket om morkhyade méinniskor. Precis som om jag skulle ha
specifika sjukdomar. Hon borde kolla pd symptomen istillet for hudfirg, och det borde
hon ha sagt forsta gingen. Hon tittade inte ens pd mig, utan hittade pd.”

Exemplet tyder pa ett allvarligt problem, om det nu &r sa att ratten till sjuk-
vard hindras av att mork hudfarg betraktas som indikativt for en helt annan
uppsittning sjukdomar dn de ljushyade personerna har. Integritetskrank-
ningar har, som exemplen i detta avsnitt visar, tva dimensioner — a ena sidan
utsdtts personer med afrikansk bakgrund for vidroring och negativt sarbe-
handlande uppmérksamhet ifriga om har och hudfirg. A andra sidan utmyn-
nar sig denna uppmarksamhet i en diagnos av “avvikande” har, hudfarg och
eventuella sjukdomstillstind, som anvands som grund for att neka personerna
tilltrade till de samhallsinstitutioner andra tar for givna.

4.1.4 Sexuella trakasserier

Flera av de intervjuade tjejerna uppger att de vid ett flertal tillfdllen har blivit

utsatta for sexuella trakasserier. Variationsvidden for trakasserierna dr ganska
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stor, dd en rad upplevelser som tjejerna dterger handlar om ovdalkommen
manlig uppmadrksamhet pa rasifierade grunder, det vill sdga att behandlas
som annorlunda, exotisk eller nedvarderad kvinna pa grund av deras
afrikanska bakgrund. S& sammanfattar Denise hennes upplevelser av att fa
uppmarksamhet som framstills som positiv, men som samtidigt ar
nedvarderande:

"De [svenska min] siger "vad exotisk du ir’. Jag blir icklad niir jag far hora sidant,
det kiinns som om han dr jigare och jag ir ett djur.”

Den nedvérderande uppmarksamheten som svarta tjejer upplever att de far
tenderar att forekomma i annars ganska vardagliga och f6r andra kvinnor
ganska neutrala situationer. Sandras och Annas erfarenhet ar att de kan till-
talas av man pa gatan, pa bussen, pa snabbkopet eller i andra sociala samman-
hang. Kénslan av trygghet &r saledes svar att finna. Anna menar pd att hon
upplever att hon blir behandlad som om hon vore en kvinna till salu, utan
rattigheter:

"Jag gir pd gatan hir och vintar pd bussen, sd kommer min i bilar som stannar och
friagar om jag vill hiinga med. Nir jag var ute sist och vintade pd bussen kom tvd
snubbar och sa "vi kan kora dig, ska du hinga med’, jag svarade 'jag vill inte’, och di
sa de ‘om du vill sd vintar vi pd dig’. Sd fort de ser en svart kvinna sd tror de att hon
dr en prostituerad.”

Dessa upplevelser delas av Sandra som ocksa upplever att hon far utsta
mycket krankande kommentarer och erbjudanden fran man:

“Man triffar svenska min, de har en tendens att gi fram och erbjuda... Det forsta de
tanker pd nir de ser mig att jag ir ute efter pengar eller vill gifta mig, och de pratar
engelska, "hello my name is Bengt, I have this company’. Jag brukar titta och siga, ‘jag
dr inte intresserad’. [...] Om jag var en svensk tjej inte skulle en 60-drig man komma
fram till mig. Hela den manliga instillningen till afrikanska tjejer, och kanske ocksd
asiatiska tjejer, det dr mycket afrikanska tjejer, for att de tror att de har vissa friheter
med afrikanska tjejer. Vi ska tillfredstilla ndgot sorts behov, underhilla, flita hir, det
dr nog dirfor en man har mycket littare komma fram till mig. Jag kommer inte att bli
arg, jag har inte ritt att bli arg.”

Upplevelser av sexuella trakasserier dr ofta att man anser sig kunna ta sig
vissa friheter med kvinnor med afrikansk bakgrund som de inte annars hade
gjort med andra kvinnor, och sd som Sandra formulerar det, anser dessa mén
att svarta kvinnor inte har ratt att bli arga. Det som &r kdnnetecknande for
sexuella trakasserier &r att de &r aldrig reserverade for det offentliga rummet
och att kvinnor kan krankas sdvdl hemma och offentligt. Anna berattar hur
hennes vianinnas man utsétter henne for sexuella trakasserier:
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“En annan historia om en svensk man som var gift med en kvinna frin Afrika som jag
var kompis med. Han ringde mig fragade om jag kunde stilla upp och ha sex, for att
hans fru inte ville. Jag fragade honom varfor han ringde till mig, och dd sa han att 'ni
afrikanska kvinnor gor sadant’. Han var villig att betala om jag stillde upp pd helger.
Sd brukar man gora i Afrika sa han.”

Situationen dr naturligtvis grovt fornedrande, med tanke pa att mannen i
fraga ringer for att kopa sexuella tjanster. Tyvérr dr liknande beréttelser ater-
kommande i intervjuerna i olika former. Anna beréttar att hon relativt nyligen
blev sexuellt trakasserad av en trafikskollarare da han vid varje lektion insiste-
rade att prata enbart om sex. Sandra har ocksa en liknande upplevelse av en
larare hon hade i gymnasiet:

“Man blir sd trott pd det. Oftast dr det min som siger, ‘jag har varit i Afrika, det dr
vackra kvinnor i Afrika, jag har alltid velat ha en kvinna frin Afrika’. Till och med
lirare, en lirare sa till mig "svarta kvinnor dr det vackraste som finns. Jag har alltid
velat dka till Afrika, och jag har varit i Gambia’. Jag dr inte en reseforsiljare och jag ir
ingen kvinnoforsiljare, si att det dr en massa sidana saker. Till slut tir det pi en som
ménniska. Svarta minniskor blir sd underkuvade till slut. Att triffa pd minniskor
som tycker att de har makt dver en. Och jag ir vildigt, om jag ser en gubbe sti
ndgonstans blir jag ridd och forbered pd att han kommer komma fram till en. Det ir
vildigt trikigt, och vildigt fornedrande.”

Fornedring och otrygghet i savél offentliga rum som i den privata sfaren ar
kdnnetecknande for berittelser om sexuella trakasserier. Problematiken ligger
i att inte kunna vara sidker pd vem och nir den typen av makt kommer att ut-
ovas mot en. Vidare finns det ingen sdkerhet att till exempel ldrare eller
arbetsgivare inte kommer att utnyttja sin maktposition. Utnyttjandet av
auktoritetspositioner for att kunna utsétta de intervjuade ungdomarna for
krankningar och se till att de inte kan kampa emot ar ett dterkommande tema i
deras berittelser och i ndsta avsnitt utvecklas temat ytterligare.

4.1.5 Vaktare och polis

Foregdende avsnitt bestar av upplevelser av sexuella trakasserier som tjejer
och unga kvinnor hade ganska omfattande erfarenhet av. I detta avsnitt redo-
visas killarnas erfarenheter framst, da de flesta killar och unga man vi inter-
vjuat hade erfarit misstankliggdrande och andra, mer allvarliga krankningar
fran personer som annars ska skydda allménheten och upprétta ordningen —
vaktare och polis. Vi anser att det finns en tydlig genusdimension i dessa
erfarenheter da det &r mdnnen som ofta forknippas med brottslighet. Detta till
trots finns det berattelser om tjejer som har rakat ut fér véaktar- och polistra-
kasserier. Erfarenheter av rasism och diskriminerande behandling bland
poliser och viktare varierar fran misstankliggorande till en vagran att ta emot
anmadlan av brott och till och med misshandel. En vanlig erfarenhet bland de
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intervjuade killarna och unga ménnen ar att de ofta blir stoppad av polisen.
David, till exempel, har blivit f6rfoljd av en civilpolisbil under en langre tid,
for att sedan utsdttas for “rutinkontroll”:

“Det hinde ju nyligen, sent en kvill [efter arbetel, si hade jag en civil bil efter mig
som korde efter mig niir jag skulle parkera, minga kvarter. Forst trodde jag att han
ocksi skulle parkera. Varje ging jag svingde, svingde han, och till slut si blinkade
han, och di tinkte jag, antingen dr det en galning eller polis. Mycket riktigt visade det
sig vara en civilpolis. Jag stannade ju sjalvmant efter blinkningen. Efter att han hade
bett mig identifiera mig si undrade jag vad han ville, och si fanns det ju ingen
anledning, forutom... det sig ut som rutinkontroll, men att kra efter en under si
ling tid. Jag kiinde dir att det fanns en anknytning till hur jag sdg ut och bilen, och
jag miirkte tydligt reaktionen nir jag Oppnade munnen, nir jag gick ur bilen, och han
frigade efter korkort. Jag var varken full, eller hade nigon brytning, jag vet inte vad
han insdg. Det var vil en typ av utseendediskriminering. Och det fick man i for sig...
i och med att vi kontaktade polisen, sd sa de ju att det kunde vara att han gitt pi
signalement... jag vet inte riktigt vad man ska tro pd, det kiindes trakasserande.”

Abdul beréttar att han och hans vianner dr vana att kroppsvisiteras av poliser,
nagot de refererar till som “att tullas”. I hans bekantskapskrets dr dessa erfa-
renheter vanliga bland killar med afrikansk bakgrund. Abdul menar pa att det
ar relativt vanligt enligt hans erfarenhet att misstankliggoras av polisen och
att behova utséttas for fornedrande behandling i samband med
kroppsvisitering:

"En ging nir vi hade spelat basket si jag hade en stor viska. Vi stannade till vid
McDonald'’s och jag gick till bankomaten. Diir stoppade polisen mig och tullade mig
och kollade igenom min viiska. Sen tar de ut min basketboll och frigar mig, vad har du
dir inne? Jag svarade ‘ingenting’, det dr ju bara luft. Och si skakade de bollen. Och
sen frigade de vems bankomatkort det var jag skulle ta ut pengar med. En annan ging
nir de stannade mig sa de att en kille som har blivit beskriven som du har rinat en
gammal tants viska. Sen en annan ging sd stannade de mig for att det hade varit rin
pi 7-eleven.”

Spontana polisforhor pa gatan och misstankliggorande av unga svarta killar
hor till vanliga berittelser bland de intervjuade killarna. David beréttar hur
han som passagerare i en bil maste visa korkort och kollas upp av polisen:

“Och polisen hade en vildigt otrevlig ton, och lyste in med ficklampan i 6gonen pd
oss. En polis kom till min sida och sa 'far jag se pd ditt kérkort’. Jag gav min
legitimation, jag hade ju inget korkort, och jag dr helt siker pd att jag triggade polisen
genom att titta pi dem. Och di kollade de upp mig och min legitimation. Det handlar
om foraren, bilen, registreringen, korkortet, om foraren ir nykter. Jag vet inte vad de
kollade upp pd mig, om legitimationen stimde kanske. Jag horde ju hur de kollade upp
mig. Det var obehagligt. Sant bidrar ju till ens brist pad tillit for polisen.”
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David menar pa att han upplevde det som att polisen stoppade bilen for att
han var i den och dessutom tittade pa polisbilen. Robels erfarenhet &r
liknande dd han kdnner att hans vagran av att tydligt visa sin radsla for
polisen ledde till en incident dar han blev varnad utan ndgon anledning:

”En kvill hade vi varit pd en ungdomsfest och si gick vi genom [stadscentrumet] och
sd var det en polisbuss. Sen tog de fram mikrofonen och sa att vi skulle akta oss, men
jag vinde mig om och kollade pd dem och si vevade en av dem ner fonsterrutan och
friagade mig hur gammal jag var. Jag svarade att jag var 16, och sd gick polisen ut och
kastade in mig i bilen. Det var tre kvinnliga poliser dir bak och en manlig, och sd
friagade han mig; "varfor hdller du pd sd som du gor?’. Och han sa att jag borde skiirpa
mig. De bad mig visa legitimation och nir jag hade gjort det slippte de ut mig.”

Dessa berittelser tyder pa att en orddd svart kille eller ung man likstélls med
en farlig eller aggressiv svart kille eller ung man, och faran verkar vara stor att
polisen vill betrakta dessa killars krav pa lika rattigheter som orimliga och till
och med aggressiva handlingar som bor bekdmpas. Abdul berdttar hur han
och hans vianner blev illa behandlade av bade polisen och viktare:

"Vi hade varit hemma hos mig och skulle triffa vira kompisar, vi skulle till [ett
utestiille] och stod i ko for att komma in och sdg att vira kompisar blev utslingda av
vakterna. En av vakterna, han tar tag i armen och bojer den. Killen borjar skrika “min
hand min hand”. Men vakten, han brydde sig inte, han sparkade honom. Sen beriittade
de att dir inne hade vakten kommit och slingt ut dem nir de gjorde "ringen” pi
dansgolvet. [...] Det ir nir man skapar en ring, sd att man kan dansa dir inne. Det
var dd vakten hade kommit fram och frigat vad de sysslar med. Och jag som inte ens
hade varit dir inne, jag skulle bara g fram och hilsa pi dem andra. Polisen var diir dd
och han sa dt mig att gd och stilla mig vid en bld skylt. Nir jag sa att jag inte hade
varit dir inne sa polisen "fortsitt gd, annars slir jag ihjil dig”.”

Den storsta delen av polistrakasserier som de intervjuade har redogjort for har
riktats mot killarna vi har intervjuat. Det finns dven historier som de unga
kvinnorna vi intervjuat har delat med sig. En incident som vittnar om att
trakasserier dven riktas mot unga svarta kvinnor delger Sandra oss. Hennes
lillasyster, som for 6vrigt ar funktionshindrad och gar med hjélp av kryckor,
blev misshandlad av vdktare pa en klubb. Nér polisen tillkallades, var deras
respons att den misshandlade tjejerna skulle 4 sitta i fyllecellen:

“Nir de var pd [en nattklubb], min syster och en kompis till henne gick min syster ut
for att roka och sen fir hon inte komma in. Hon forsoker siga att ‘men jag har varit
dir inne, betalt och allting, men fir jag komma in och hiimta min jacka’. Nej det fir
hon inte. De frigar "vilka dr dina kompisar, och dd kom hennes kompis ner och frigar
"vad hiinder. Min syster ber henne hiimta hennes jacka och sin egen for de ska sticka
dirifran. Kompisen gdr upp for att hiimta jackorna, och kommer ner, nir de ska gi si
vill de ha pengarna tillbaka. 'Ni ska inte ha nidgonting, hdll kiften’, plotsligt sd drar
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vakterna in de pd ett rum diir de blir slagna. En tjej med kryckor. Det hinde for tvd dr
sen. Jag sa till dem att de skulle anmiila, de ringde polisen, och polisen sa till dem att
sticka hem, annars skulle de fi stanna inne pd hiktet dver natt i fyllecellen, di stack de
hem med sina blimdirken, glada dver att vara levande.”

Sandras och Abduls historier tyder pa incidenter av krograsism som polisen
medverkar att osynliggdra. Sandra menar pa att hon sedan de tidiga tondren
har negativa erfarenheter av polisen, och har lite hopp om att bli rattvist be-
handlad i situationer dar brottsmisstankar riktas mot henne. Sandras erfaren-
het &r att polisen vill redan pa férhand se ungdomar med afrikansk bakgrund
som brottsliga, och att det leder till krankande behandling, misshandel och
bristande respekt for att ungdomar dr underariga. Hennes historia handlar om
att bli tagen till polisstationen utan skélig anledning och utan att hennes
mamma informeras om var hon ér:

“Sen en annan ging nir jag var pd vig hem sd stoppar polisen oss och fragar "var ska
ni ndagonstans’. Det var pd kvillen, precis utanfor dir jag bor, [pd gatan], och jag var
16-17. "Vi dr pd vig hem, jag bor precis hir’ svarade jag. 'Nej det gor ni inte’, sd tog
de oss till stationen, och holl oss i 6 timmar, fram till 5 pd morgonen, och min mamma
visste inte var jag var, de ringde inte hem. Sen ringde de till min mamma och sa att
jag satt misstinkt for att jag forsokte sno en bil. Helt sjukt, jag kunde inte ens kora bil.
Och den killen jag hingde med hade Alvedon, men de trodde forst att det var knark, de
skulle testa det. Och de tog hans kort och knickte det i mitten. Och sen slippte de oss
och hirde aldrig av sig igen. Sd det dr klart att om det hiinder ndgot sd ska jag inte
ringa till polisen.”

Sandra betonar betydelsen av historien for hennes fértroende for polisen —
som for ndrvarande dr ganska liten. Samuel har en liknande historia att dela
med sig:

“Jag och mina fyra andra vinner var med om polistrakasserier i [en stadsdel i
Stockholm] for ndgra dagar sen. Det var ett rdn som hade hint i [stadsdelen], vid
19:30. Vi var i [stadsdelen] och vintade pd tiget, och nir tiget kom sd dkte det bara
forbi. Och dd kom det ca 4 poliser ned, och vi fragade dem vad som hade hiint och de
svarade inte. Sen pd deras radio fick de nigra beskrivningar om ndgra minniskor, tod
personer, och vi var typ fem, och sen kollade de forst pd en av vira kompisar sen
frigade de oss om vi var hans kompisar. Dd sa de 'dd kan vi ta alla fem’. Vi fragade
dem igen vad som hade hint. De tog av oss vira jackor, tog personnummer, och
fortfarande visste vi inte vad som hade hint. Vi fick vinta dir ett tag, sen sa de att "vi
skall bara ta ndgra bilder sen dr det klart’. Ja visst, men vi ville fortfarande veta vad
som hade hint. Nir vi gdr upp for rulltrappan, sd frigar vi dem igen om vad som hint
och om vi dr misstinkta for ndgot, dd siiger de, ‘ja grovt brott’. Vi visste inte ens vad
de snackade om for grovt brott. Det enda vi hade gjort hela dagen var att kolla pd en
fotbollsmatch. Sen tog de bilder pd oss, sen efter nigra minuter siger de till oss att vi
dr alla gripna, och vi vet fortfarande inte vad som hint.”
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Samuel beréttar att han och hans kompisar fick folja med till stationen utan att
informeras varfor de var gripna och utan att polisen tog hiansyn till att alla var
minderdriga och fordldrarna inte visste var deras barn var:

”“De tog oss till arresten diir vi fick vara i 6 timmar. Alla fick vara i ett enskilt rum sen
ndr alla hade pratat, sa de att de trodde pd oss, sen fick vi veta vad som hade hiint. Att
det var ndgon korvkiosk som hade blivit rinad, vipnat rin, ingen av oss har varit
beviipnad ndgon ging. Sen nir jag fragade varfor vi var misstinkta, sa de att tvd av
dem hade liknande klider. Och vi frigade varfor de tog alla fem, di sa de att vi kunde
ha varit medhjilpare. Sen nista dag stod det i tidningarna, med bild och allt, att de
hade fitt fast ligan, att ligan var sprickt, 'fem killar ranat korvkiosk’. Allt det hiir ir
inte sant, si jag forstdr inte vad de hiller pd med faktiskt. Det hir dr grovt krinkande,
jag som aldrig gjort ndgot, aldrig varit med i polisregistret, si hinder det hiir, bara for
att polisen skall kiinna att de jobbat bra. Jag kiinner mig groot kriinkt, att det kom ut i
tidningarna nista dag, och att det stod att de var sikra. Det hiir ir ett grovt brott och
det kan forstora mitt liv.”

Samuel uttrycker en oro 6ver det faktum att han greps och blev férhord av
polisen pa vad han uppfattade vara l6sa grunder. Det ldamnar en kénsla av att
hans framtida mojligheter dr hotade — att betraktas som en brottsling och dess-
utom gripas forknippar han med att vara med i brottsregister och pa sa séatt
utestdngas fran framtida arbetsplatser och andra sociala arenor. Det ar viktigt
att reflektera 6ver dessa erfarenheter av misstankliggdrande, trakasserier och
vald i termer av rattsikerhet. Konsekvensen, som ungdomarnas berattelser
tyder pa, av att uppleva vakter, vaktare och poliser som diskriminerande, ar
att fortroendet for myndigheter minskar, méjligheten att anmala eller kontak-
ta polisen minskar och om ungdomarna alltid ses som en problemkalla, med-
verkar vakter och poliser i att hindra ett korrekt och rattssiakert tillvigagangs-
satt vid utredning av brott. Vidare &dr det oroande att ungdomarna inte anser
det ”vara 1ont att ringa polisen” som Sandra, men d@ven exempelvis Rickard
och Michael uttrycker det i intervjuerna, nédr de sjdlva hamnar i situationer dar
de skulle behova polisens hjélp. Rickard menar pa att skulle man ringa till
polisen och be dem att komma, skulle de skynda enbart om det var en person
med ett svenskt namn som ringde. Andra skulle inte f4 motsvarande
bemotande. Effekter av bristande rattsidkerhet kan vi ocksa se i nédsta avsnitt,
om hatbrott, och hur anmalning av hatbrott har visats sig vara ofruktbar for
vara intervjupersoner.

4.1.6 Hatbrott

Ett flertal av vara intervjupersoner har erfarenheter av olaga hot och misshan-
del med rasistiska motiv. En variant av hatbrott dr attacker som utfors av
nazister eller rasister i moéte med ungdomar med afrikansk bakgrund ute i det
offentliga rummet. Den typ av slumpartade misshandelfall utgor ett staindigt
narvarande hot for de intervjuade ungdomarna, da man aldrig vet ndr man
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rakar mota grupper av nazister. Samtidigt begds hatbrott inte enbart av gang
med extrema dsikter, sena kvallar eller ute i otrygga omraden. Det finns flera
berattelser dér hatbrott begds i for intervjupersonerna familjara miljoer, av
maéanniskor som har tilltrade till dessa miljoer och initieras utav att véra inter-
vjupersoner hdvdar sin rdtt. Med andra ord, det verkar finnas ett samband
mellan att ha en afrikansk bakgrund, inneha en auktoritetsposition eller hivda
sina rattigheter till rattvis behandling och bemoétas med valdsamt hat. Dess-
utom kdnnetecknas dessa erfarenheter utav att berérda auktoritetspersoner
och myndigheter vdgrar utreda brotten. Peter berdttar om olaga hot med
rasistiskt budskap han utsattes for ndr han kom pa en hantverkare bruka hans
telefon utan lov:

"Vi bodde i [stadsdel i Stockholm], och de skulle komma och fixa en fuktskada. Di kom
en kille som skulle fixa det hir. Vi kopplade ur vdr telefon och lade den i en ldda
tillsammans med andra saker. En eftermiddag kom jag ned, och dd mirkte jag att
telefonen var inkopplad. Da frigade jag killen om det var han som hade kopplat in
telefonen. Dd svarade han “ja”, och jag fragade honom, "har du frigat mig eller min
flickviin om lova att koppla in vdr telefon?” Nej, jag skulle bara ringa ett par samtal, si
att jag kopplade in den, och jag hade fel pd min mobil och hade ingen tickning, si att
jag kopplade in den. Jag sa till honom, att sddant gor man inte, du har sikert en
arbetstelefon, hur kommer vdr telefon in i det hela?” Dd blev han sur, och jittearg, och
han sa, ‘ja, du ska fi pengar” och han limnade 20 kr vid telefonen. Av princip tog jag
inte emot hans pengar, utan kopplade bara ur telefonen och gick. Nigra dagar senare
sd kom jag forbi, och di mirkte jag att det var ndgot ritat pd viiggen dir han arbetade.
Jag gick fram till viggen och miérkte att han hade ritat en karikatyr av en svart kille
som dr hingd! En tecknad figur av en svart kille som dr hingd med tungan ute. Jag
ringde polisen, och de kom och tog foton. Fastighetsigaren tyckte ocksd det var
hemskt. For att morka allt, fick vi en storre ligenhet. Det enda jag vet dr att nir mdlet
vil kom upp, sd fick jag veta att det hade blivit nedlagt. Aklagaren tinker inte gi
vidare med det, har for mycket att gora. Det iir ett sddant hir fall som skulle kunna gd
genom DO, men minga kiinner inte till det hir.”

En annan incident som Peter berdttar om ar fran hans arbetsplats, en skola,
déar han, tillsammans med en svart kollega, blir slagen upprepade ganger av
en elev som tillhor en grupp studerande som Oppet talar om “vit makt”:

"I mitt fall var det en stokig elev som hade skolkat, Han var stokig och ville hinga vid
receptionen, och jag sa till honom att sluta. Han hade fotterna pd bordet, han rev ur
katalogen och man forsokte siga till, men han viigrade. Han sldr till en elev, och jag
siger till honom, ‘nu fir det vara nog, nu dr du dessutom pad receptionsomrdidet, diir
du inte far vara’. Han vigrar, jag tar tag i honom, och han spinner emot. Nir jag
lyckas fi ut honom frin receptionsomrddet, di slipper jag honom, och han tar och
slinger en penna rakt i ansiktet mot mig. Dd tar jag tag i honom pd ryggen och siger
"nu riicker det, nu foljer du med till rektorn’. Han vigrar, dd tar jag tag i honom i bida
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axlarna, och siiger igen, ‘nu foljer du med till rektorn’. Det blir tumult och han lyckas
ta sig 10s, och dd fir han in en rak hoger mot mitt 6ga. Jag slipper honom helt chockad
och siiger till honom, "va slog du mig just nu?’ dd siger han "vad ska du gora mot
mig?’ Jag forsoker fi ivig honom igen till rektorn, men mirker nir vi kommer till en
dorroppning att det inte kommer gd, han sprattlar med armar och ben och jag slipper
honom. Di skriker han "djivla neger’, och allt mdjligt och springer ivig.”

Peter anmailer hdndelsen hos rektorn, men skolledningen vill ogédrna polis-
anmadla eleven och incidenten tystas ner, trots att en annan larare med afro-
amerikansk bakgrund blir misshandlad pé skolan samma vecka:

"Jag gir till rektorn och anmiiler det hela. Det hiinder inte mycket. De siger att han dr
stokig, skolledningen vill inte ta i det hiir, och vill inte ha dilig publicitet. De stingde
inte av honom och de polisanmiilde inte hiindelsen. Det storsta misstaget var att
skolan bara slippte det hir. For nu gdr den hir killen runt pd skolan och kinner sig
tuff for att han slog ned den stora liraren. Han drog med en annan kille pd gympan
som inte ska vara pd lektionen. Det slutade med att jag fick jaga runt den hiir eleven
pd gympan for att fi ut honom dirifran. Han borjade skrika ‘ja, du fick stryk, du fick
stryk...” Ja, sa ja, jag fick stryk, man kan se bulan fortfarande, det behdver du inte ta
upp igen, forstir inte vad du vill med det hdr, vill du ocksd sld mig?” Jag bojde mig
fram, och di slog han mig pd samma stille. Han boxade mig dir jag hade bulan. Jag
hade en basketboll i handen, och jag studsade den mot hans huvud, for att han skulle
vakna, inser du att du slog en lirare? Dd gick han, och jag glomde det hela. Tvd dagar
senare niyr jag kom tillbaka till skolan fick jag veta att samma kille hade slagit till en
annan lirare si att liraren spriickte 6gonbrynen si att han fick sy sitt 6ga. Dd hade
han ocksi skrikit djdvla neger. Di borjar man tinka, ok, vad handlar det hiir om?”

Peters historia dr verkligen hemsk och allvarlig. Peter blir misshandlad pa sin
arbetsplats, tillsammans med en kollega, upprepade ganger och det star klart
for bade honom och arbetsgivaren att misshandeln har en rasistisk dimension,
dér en elev som anser sig representera ‘vit makt” inte kan acceptera en auktori-
tetsperson som ar svart. Peters historier visar ocksa att till och med hatbrott
med tydliga rasistiska fortecken inte tas upp av berérda parter. Fastighets-
agaren, aklagaren, skolledningen &r eniga om att ligga ner dessa fall av hot
och véld. Och om sa pass extrema hdndelser laggs ner, dr det inte s ovéantat
att andra incidenter sasom kréankningar i skolan av bade elever och larare
betraktas som alltfor hoppldsa for att bekdmpas av vara intervjupersoner.

4.2 Att krankas och leva — moten med olika institutioner

Olika sociala institutioner kannetecknas av olika interaktionsmonster, olika
makthierarkier och olika spelregler. Inte minst har man, som individ, olika
mycket utrymme for att stdlla krav och kan lida olika konsekvenser av negativ
sdarbehandling och kréankningar. I var studie har vi fokuserat pd olika sociala
rum dér intervjupersonerna vistas for att ta fasta pa olika sociala arenors
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specifika forutsattningar och diskrimineringsmonster. Vissa teman, sdsom
rasifierat sprakbruk, krankningar av fysisk integritet eller sarskiljandet, som vi
har behandlat i foregdende avsnitt oversiktligt, gar igen. I en institution som
skolan far dessa krankningar en sirskild betydelse och vissa konsekvenser.
Maktobalans i ldrar- och elevrelationer dr ett exempel pa minskade méjlighe-
ter for eleven att siga emot, men det finns d&ven sadant som tyder pa att nega-
tiv sdrbehandling har paverkat eleven genom att reducera dess framtida
mojligheter i livet genom sdnkta betyg. De institutioner vi har identifierat som
centrala i vdra intervjupersoner erfarenheter och moten med samhallet &r
skolan, arbetslivet, det offentliga rummet sdsom gator och affirer, kdrleksliv
och relationer, och slutligen media.

4.2.1 Skolan

Foregdende sektion indikerar tydligt att skolan utgér en central institution och
ocksa en killa for en rad erfarenheter av rasism for de intervjuade
ungdomarna. Gransdragningar och uteslutning har i stort sett alla ungdomar
upplevt, och hir &r ett exempel pa olika uteslutningsincidenter som Denise

berattar om:

“Nir jag var 10 sd flyttade vi till [ett litet samhiille i Skdne] och det var diir jag forst
upplevde rasism. Och det var ganska starkt, jag visste ingenting om det innan och jag
blev helt chockad. Forsta dagen i skolan si skulle min mamma presentera mig for
liraren och liraren frigade om jag kunde svenska. Jag menar min mamma Gy ju vit,
hon dr ju svensk! Si dven om jag hade varit adopterad, vad skulle vi annars ha pratat
hemma? Och sen fortsatte det. Pd rasterna skrek de 'djidvla neger” och jag blev
forvinad for jag sdg inte mig sjilv som svart, jag var ju som dem. Jag var mulatt. En
gang sd skulle vi ha dans i skolan och liraren parade ihop oss tvd och tvd och tjejen
som skulle dansa med mig, hon blev si ridd och vigade inte rora mig. Och ndgonstans
tyckte jag synd om henne som var sd ridd, jag visste ju att jag inte var farlig. Men pd
ett annat sitt si blev jag ledsen att hon blev sd icklad.”

Det finns manga inslag av krankningar och trakasserier i vara intervju-
personers vardag i skolan, men det som blir en extra dimension i
skolerfarenheter ar att larare medverkar i krankningen. En erfarenhet som ar
oerhort central och representativ for ungdomarnas erfarenhet av skolan &r att
krankningen sker pa rasistiska grunder och att lararen viljer att stodja den
som utsdtter de svarta barnen for krankningen genom att bekrafta att
rasistiska skallsord dr “den rdtta” bendimningen for svarta personer. Har &r ett
exempel som Sara beréttar om:

”Det var en kompis som beriittade att de hade list Pippi i skolan, och si stod det nigot,
negerkungen eller sd. Hon dr fran Uganda, och alla vet om att hon tar illa vid sig om
man siger neger. Och si var det en kille i hennes klass som holl pd typ, ‘oh, neger,
neger, det stir neger i boken’. Typ sihiir dvertydligt lidsa neger for att gora henne
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irriterad, och di sa hon 'ligg av’, och hon sa typ, ‘jag skall sl dig’, eller typ brika med
honom. Och dd var liraren pd den andra killens sida och sa till min kompis att "du kan
inte sld honom for att han sa neger, for du dr ju trots allt en neger, det betyder svart

Y

midnniska’.

Krankande behandling ar kdnnetecknande for skolsituationerna for de flesta
intervjuade. Problematiken forstarks ytterligare utav att larare véljer att bade
anvanda sig av rasistiskt sprakbruk och dven framhaélla att afrikansk
bakgrund och Afrika som kontinent dr underldgsna. Annas erfarenhet ar att
ndr hon valde att ldsa pa Komvux for att kunna studera vidare, till ldkare, blev
hon ifrdgasatt av studievdgledare som ansag att hon inte skulle ldsa vidare —
hennes arbete som underskoéterska var vl tillrdackligt f6r en person med
afrikansk bakgrund. Sandra beréttar hur hon, genom att ett gymnasieprogram
las ner pa den skola hon gick i fick byta till en ganska prestigefylld
gymnasieskola och hur hon och hennes vanner utsattes for olika former av
trakasserier fran skolpersonalens sida. Sandra ger sa smaningom upp sjdlv och
berittar vilka incidenter som fick henne att tappa orken att fortsdtta kdmpa for
sin rdtt att fortsdtta pd den prestigefyllda skolan:

”Det var mycket konstigt som hinde, min svenska lirare sa till mig, efter att jag hade
fatt godkint pd provet — svenska ir ett av mina starka dmnen — och jag undrade varfor
jag bara hade fitt godkint —’ja, det ir for att du kan inte fi mer dn G for du har inte
svenska som forsta sprik’. Det hinde sd mycket. De tvingade mig ta drogprov, de
svarta ungdomarna i min klass och de som var morkare var de som tvingades. De sa
att det var stickprov, hur pinsamt dr inte det, att bli hamtad frin klassen.”

Det som kanske dr mest framtrddande i dessa beréttelser och ocksa viktigast
att synliggora dr att trakasserierna har ett direkt samband med betyg och
ocksd med fordelning av larares uppmaérksamhet och forvantningar. Sandra
samt de andra intervjuade konstaterar att trakasserier i skolan omedelbart
resulterar i simre betyg och minskande lust att studera. Sa hér formulerar
David de problem som han métte och de effekter dessa problem fick:

"Diir drogs det till sin spets, det var ndgra rotigg som var vildigt populira
minniskor, som tryckte ner mig under de dren, 7:an, 8:an, 9:an. Did undvek jag de
situationerna. Det dr vil olika for olika personligheter. Jag drog mig undan, forsvann,
pd rasterna, sd fort rotiggen kom sd fick jag hdra ndgot i stilen 'djidvla neger, stick
tillbaks din svarta...”. Det var aldrig ndgon som muckade med mig [fysiskt]. Jag
undvek det, det var min natur. Det var en chock for mig, den perioden, det hade aldrig
varit sd illa for mig, och det var inte bara elever, pd den skolan, dven lirare anvinde
‘neger’ i vardagsprat, lite nedsittande, och tyckte att jag skulle ta det. Vid ett tillfille
var det en SO lirare som verkligen ville poingtera att jag borde vara glad och tacksam
over att jag dr hir.”
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Sandras och Davids beréttelser, i likhet med flera andras, visar att segrega-
tionen i skolan inte &r ett utfall av individernas val, utan nadgot som skapas
aktivt genom att skolpersonalen och andra barn kontinuerligt pekar ut de som
inte tillhor — ungdomar med afrikansk bakgrund. De centrala temana i ung-
domarnas erfarenheter av skolan ar att forekomsten av krankningar och utes-
lutning sker pa rasistiska grunder. Den krankande behandlingen sker i flera
fall i samspel med ldrarna som mer eller mindre ger mobbarna rétt i att bruka
rasistiskt sprak. Effekten &dr en forlust av att vilja studera och att ga till skolan,
en vanligt forekommande effekt av att mobbas i skolan. David berattar hur
han péaverkades av sina skolerfarenheter av rasism:

"“Jag var bland de biista i klassen nir jag var mindre. Men all den ambitionen forsvann
totalt faktiskt. Skolan blev ett mdste, nigot man mdste dras med, men det var
rasismen, mobbningen, som gjorde det. Si kan det var for minga som mobbas, men
det hiir var ingen personlig mobbning, det var bara for att jag var svart, det var
ungefiir 5-6 personer, och sen fanns det ju rasism, dir man fick hora en massa
mirkligt. Och man mirkte det pd lirare och deras instillning, och man tappade tron
pd skolan, och di sket jag verkligen i skolan.”

Skolor med fa studerande med annan hudfarg och bakgrund, anser David, i
likhet med flera intervjuade gor det svarare att hantera sddana situationer.
Samtidigt sa dr det inte garanterat att mobbningen, eller trakasserier fran
lararnas sida upphor enbart {or att det finns manga barn med utlandsk och
afrikansk bakgrund i skolan. Incidenterna med kridnkande behandling ar de
mest synliga och omedelbara for de intervjuade, och det finns ett samband
mellan att utsdttas for krankande behandling och inte vilja studera, enligt de
intervjuade. Samtidigt sa aterkommer andra berittelser som handlar om att
inte kunna fa bra betyg om man inte har svenska som modersmal, att det finns
en inbyggd forvantan over att ungdomar med utldndsk bakgrund inte ska
kunna prestera lika bra som deras svenska jimndriga kamrater.

4.2.2 Arbetslivet

Merparten av de vi har intervjuat ar alltfor unga for att ha haft majlighet att
etablera sig pa arbetsmarknaden. Men méten med arbetslivet har anda dgt
rum fOr majoriteten av de intervjuade, inte minst genom praoplatser i grund-
skolan. Monstret gar igen, dven hér redogdr ungdomarna for krankningar och
upprattandet av granser som utesluter dem. Ibland ror det sig om subtila
handlingar, men det forekommer &ven direkta pahopp och vald. Som vi har
redogjort for ovan under sektionen hatbrott har det forekommit att personer
med afrikansk bakgrund har misshandlats pa sin arbetsplats. Robel beréttar
om den forsta trdkiga erfarenheten av att ha blivit nekad en praktikplats:

"Nir jag gick i femman och skulle soka praoplats ringde jag till NK och frigade och
jag fick prao dir. De sa okej, men niir jag gick dit och presenterade mig sa de att de

34



inte tog emot nigra praktikanter. Jag gick hem och ringde igen och frigade varfor, och
till slut sa de okej. Men det kiindes konstigt att ha fitt ett nej nir de sig mig.”

Avsaknaden av en brytning nir de pratar svenska leder till att alla vara inter-
vjuade personer vid telefonkontakt antas ha svensk bakgrund. Att som Robel
ha fatt erfara att behandlingen blir annorlunda niar han dyker upp dr en smart-
sam erfarenhet. Aven Denise har st6tt pa att behandlingen av henne blir
annorlunda nér hon presenterar sig. I hennes fall menar hon att problema-
tiken dr dubbel da hon utover att “1dta” svensk ocksa har ett svenskklingande
for- och efternamn:

"Och mitt namn ocksd. Jag menar jag heter [svenskklingande namn] och ibland kan
jag kiinna nir jag soker jobb att jag lurar dem. For att jag dr svart. Fast jag vet att jag
inte gor det, lurar dem alltsd.”

Denise kénsla av att “lura” en potentiell arbetsgivare ar givetvis valdigt prob-
lematiskt. Hon tar pa sig ansvaret av att hennes utseende inte stimmer over-
ens med de fordomar som finns av hur en person med ett svenskklingande
for- och efternamn forvéntas se ut.

Doreen som ldser till underskoterska har @ven hon stott pa svarigheter nar det
galler mojligheterna att erhdlla vad hon menar éar attraktiva praktikplatser. Till
skillnad fran Robel upplevde hon att hon blev bortvald inte bara av praktik-
platsen, utan dven att det sanktionerades av ldrarna pé skolan:

"I skolan nir vi soker praktik sd anmiler vi oss och sen sd ir det sjukhuset som fir
lotta fram vilka som ska jobba pd sjukhus och vilka som ska jobba pi dlderdomshem.
Niir jag gick i forsta ring pd gymnasiet sd blev det s att alla som hette typ Svensson,
Olsson fick praktik pi sjukhuset. Och lirarna hade ingen riktig forklaring. Vi var fyra
stycken som hade utlindska namn och ingen av oss fick praktikplats pd sjukhus, och
det dr ju skumt.”

Om Robels och Doreens erfarenheter illustrerar svarigheterna att fa tilltrade
till arbetsmarknaden visar Annas upplevelse att svarigheterna att “arbeta nar
man dr svart” har gjort sig gédllande dven nar tilltrdde har beretts at henne pa
arbetsmarknaden. Hon ger uttryck for att hennes narvaro &r villkorad:

"Det dir inte liitt att jobba nir man dr svart. De anstiiller en for att de mdste anstiilla
en. Men nir man dr dir, sd mirker man att man har anstillning, men de har inget
fortroende for en. Om jag dr pd en avdelning, och jag och en svensk kvinna dr dir och
sd kommer chefen och ska ta reda pd nigot och triffar mig forst, sd hilsar han, och vill
veta vem du jobbar med. Sedan gdr han till henne och frigar det han vill veta. Jobbar
jag ensam da fragar han mig. Jag kunde lika gidrna ha svarat pd hans fragor. Det var
det som irriterade mig mest.”
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Anna upplever hér att information som ldamnas av svenska kollegor upplevs
som mer tillforlitlig, och att det endast dr vid ensamarbete som information tas
fran henne. Likasa menar hon att behandlingen fran chefen aterspeglar sig i
kollegornas bemotande av henne. Da hon har gett uttryck for att hon vill lasa
vidare, kdnner hon att det inte finns ett stod bland kollegorna. Som disku-
terats i avsnitten om skolan klargors det for henne av sévil studievédgledare
som kollegor att arbetet som underskoterska ar sa langt hon bor sikta. Inom
dldrevarden forekommer det enligt de vi har intervjuat starka inslag av
direkta forolampningar och krankningar. Doreen och Miriam som bada
arbetar inom &ldrevarden har vid flera tillfallen stott pa patienter som vagrat
ta emot deras vard. Doreen beréttar:

"For tvd dr sedan var det en kvinna som sa att jag inte fick behandla henne. Och varje
gang jag kom in sa hon grejer som: "har jag hamnat mitt i Afrika, och dven nir ljuset
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var tint sa hon "vad svart hir var’.

Att det inte dr 16nt att sikta pa en karridr inom vissa yrken ger Samuel uttryck
for:

“Jag skulle inte kinna mig trygg som polis, eftersom jag inte har sett sd manga svarta
poliser. Jag tror inte heller att jag skulle kunna bli chef for ett stort foretag, dven om
jag vill det. Det finns sid minga fordomar mot svarta och dven om de inte stimmer si
lever de kvar hela tiden.”

Aven Peter ger uttryck for svarigheterna att vara svart och inneha vissa yrkes-
positioner. Vi minns hans historia frdn avsnittet ovan om hatbrott om det vald
eleverna pa den skola han arbetar har utsatt honom och ytterligare en svart
kollega. Utover hatbrottet som elevens uppférande utmynnade sig i, reflek-
terar Peter 6ver det faktum att han som svart man inte tilldts inneha den
auktoritetsposition som lararyrket innebar:

”Pd samma vecka blir tvd svarta lirare slagna, de enda svarta lirare som finns. Det
har aldrig tidigare intriffat att lirare har blivit slagna av elever. Det man mirker ir
att de hiir eleverna har svdrt for svarta auktoriteter, det har aldrig hint att lirare blev
slagna och polisen inte tillkallas.”

Det finns dven ndgra ungdomar som ger uttryck for en forstdelse av arbets-
marknaden som stratifierad. Mdjligheterna for dem att gora sig géllande pa
den tror de kan fungera bast om de tonar ned ambitionsnivan. I intervjun med
kamraterna Abdul och Robel framkommer att de ser olika pa sina méjligheter
att fa arbeta i Sverige. Robel som vill ldsa juridik tror att utsikterna ar sma,
medan Abdul som vill ldsa till maskintekniker ser storre mdojligheter i Sverige:

"“Jag tror att nir det handlar om tekniskt kunnande kan de inte vilja bort en lika litt.
Diir handlar det mer om vem som gor biista jobbet. Men i Robels eller min systers typ
av jobb di dr det chefen som bestimmer.”
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Abdul och Robel anser att yrken som inte kan testas med objektiva matt ar i
stort sett stdingda for personer som inte uppfattas som svenskar, och da ar det
lattare att bevisa diskriminering om man besitter médtbar kompetens.
Liknande resonemang fors senare i rapporten om anmaélning av diskrimine-
ring och behovet av att ha bevis (avsnitt 4.3.2). I samma banor som Abdul
resonerar Danielle som dven hon ger uttryck for stratifieringen av arbetsmark-
naden. Hon tror att hon inte moter pa diskriminering i sin nuvarande syssel-
sattning som stdderska, eftersom det &r sysslor hon forvéntas utféra. Samma
tankegdngar, om att “veta sin plats” gav vara ungdomar i fokusgruppsinter-
vjun i Goteborg uttryck for. Johannes uttrycker det som att “det blir bara
svarare och svérare ju hogre upp man kommer”. En som trots teknisk
utbildning, flygtekniker, har diskriminerats &r Amir. Efter flera trakiga
erfarenheter med att ha nekats anstédllning som flygtekniker, trots utbildning
forsoker han sig pa andra, lagre kvalificerade arbeten, ddribland en praktik-
plats som arbetsférmedlingen ordnat. Nar chefen fick reda pa att han var

muslim fick han inte ldngre vara kvar:

"En ging gick jag pd en utbildning som arbetsformedlingen hade ordnat. Chefen
undrade var jag kom ifrdn och vilken religion jag hade. Jag berdittade det for honom
och efter ndgra veckor sd fick jag inte vara kvar. Det var glomt det som hade sagts om
garanterat arbete. Han sa till mig att man sokte efter nigon som kunderna kunde
respektera och som man kunde tjina pengar pd. Han sa det helt Oppet. Jag snackade
med arbetsformedlingen och de sa att det ir arbetsgivaren som bestimmer.”

Amirs upplevelse av direkt diskriminering indikerar hur diskrimineringen
sker pa basis av flera diskrimineringsgrunder, sdval afrikansk bakgrund som
islamofobi. Amirs erfarenhet av att bade ha blivit ratad av arbetsgivaren och
sedan f& hora av den ansvariga myndigheten att de sanktionerar den typen av
beteenden gor det mojligt att forsta varfor sa manga av de vi intervjuat tror att
deras framtid &r ljusare ndgon annanstans. Nar Patrick skulle ge uttryck for
varfor han tror att hans framtid ar ljusare i England pekade han pa oméjlig-
heten for honom som svart att gora ansprak pa svenskheten:

"Jag ska flytta till England [ ...]. Dir dr alla engelsmiin, men hir dr man aldrig
svensk.”

Att sa tidigt i livet uppleva dorrar som stiangda, eller som Denise ger uttryck
for, som oftrenlighet mellan svensk tillhorighet och mork hudfarg alternativt
Islam som religion, dr givetvis allvarligt. Uppfattningen att “svenskheten” ar
nyckeln till arbetslivet dr problematisk i sig, annu mer bekymmersamt blir det
ndr ungdomarna dessutom redogor for att den nog ar utom rackhall f6r dem.
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4.2.3 Det offentliga rummet

Nérvarande i ungdomarnas beréttelser dr ocksa krankningar i miljoer som
skulle kunna kallas det offentliga rummet. Det offentliga rummet bestar
naturligtvis av olika platser och olika miljoer, men det som gor dem offentliga
ar att intradet ar tillgangligt for alla oavsett bakgrund; utestangning ar
otillaten i vart samhille. Aven om formell uteslutning inte far ske, kan
informella taktiker anviandas for att stigmatisera och ifragasatta personer med
afrikansk bakgrunds ratt att vistas i det offentliga rummet. Till sin karaktar
liknar krankningarna de 6vriga vi har redogjort for ovan. De intervjuade
ungdomarna upplever att det offentliga rummet, gatan, butiker, trapphuset,
befolkade av annars till synes fredliga manniskor, ofta forvandlas till fientliga
miljoer ndr ungdomarna trader in. Misstankliggorandet i butiker, kdnslan av
att omgivningen aktivt undviker att sitta bredvid en pd tunnelbanan samt
standiga fradgor om “ursprung” dr bara ndgra av exemplen ungdomarna
ndamner. En incident Miriam delar med sig handlar om hur en handling, att sld
in en portkod, mots med misstinksamhet:

"Hiromdagen nir jag skulle hem till en kompis dir det dr portkod sd var det en
kvinna som tittade och frigade "var har du fitt koden frin?’. Nir jag sa "ursiikta vad
sa du’ sd upprepade hon frigan. Jag svarade bara “vad tror du?’. Nir det giller sdna
minniskor sd kiinner jag ofta att man bara inte orkar svara. Man skiter i dem.”

Miriam upplever att personen som ifragasétter hennes kdnnedom av portkod
antar att hon inte kan tdnkas bo i fastigheten, och inte heller kan tdnkas kdnna
nagon som gor det. Den diskursiva eller sprakliga diskriminering som ung-
domarna beskriver dr av varierande slag. Det kan rora sig om nedsattande
kommentarer, eller nedvarderande associationer. Samuel som spelar fotboll
turnerade med ditt lag i en mindre stad i Sverige, minns att de krdnkande
kommenterarna inte bara kom fran jamnariga spelare i motsatt lag, &ven
vuxna deltog i skymferna:

"I [staden] di var det typ att alla var pd mig hela tiden, som att de ville skada mig.
Det har ocksi hint att flera i mitt lag har kallats neger, och da dr det inte spelarna som
g0r det, utan forildrarna som siger det. Typ ‘negerapa’, dven trinare har sagt
sddant.”

Krankningar i form av rasistiskt sprakbruk ar ett narvarande tema i flera inter-
vjuer. Idrott dr en av ménga offentliga arenor som bor garantera likabehand-
ling av alla, och om formell exkludering inte kan utovas, anvands sprakbruket
for att kranka och marginalisera personerna med afrikansk bakgrund. Utover
de valdshandlingar som de sprakliga krankningarna innebér har flera av ung-
domarna lyft en annan sorts spraklig diskriminering, ndmligen en dar de
frantas sin svenska identitet. David som &r adopterad har flera ganger upplevt
att han inte forutsatts kunna svenska:
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"Det har hiint tusen ginger. Det finns faktiskt tillfillen som har varit extrema, diir
man har svarat pd svenska och personen ifriga har fortsatt tala engelska. Och di
borjar man fundera om man dr sd stimplad, de kan inte ens ta in att man talar
svenska. Och det hinder ofta.”

Det problematiska i Davids fall, inte olikt andra intervjuade ungdomar, ar att
hans kulturella bakgrund som svensk nekas honom pa grund av hudfarg.
Aven andra exkluderingsmekanismer finns i vart material. Mdnga av ung-
domarna upplever att shopping forvandlas ofta till en negativ upplevelse da
butikspersonal reageras med misstanksamhet pa deras nirvaro, och det sed-
vanliga sattet de tillats att shoppa dr genom att 6vervakas. I flera situationer
menar Sara att hon blir 6vervakad, vilket hon upplever som en effekt av
stigmatisering av svart hudfarg:

"Jag brukar inte tinka att jag dr svart, men det har hiint att jag och mina kompisar
gatt in i affirer, och det har varit helt lugnt. Men sen niir vi gdr in, dd har de hiimtat
typ vakter. Vi stod i en parfymaffir, och dd tar man upp flaskor, och di har de skickat
vakter pi oss. Vakterna sa inget till oss, men de omringade oss, stod diir i nirheten,
det mirktes att de var dir. Expeditorerna stod ocksa diir, vi blev liksom omringade av
personal.”

Helen beréttar om en liknande incident. Tillsammans med sina vianner skulle
hon inhandla en present till en gemensam van. De valde att g in en smyckes-
butik dgd av en nationell butikskedja och upplevde att expediten misstanklig-
gjorde dem:

"Vi var [i butiken] och skulle handla ett halsband till en kompis. Vi gick runt i
butiken, och kollade pd olika halsband. Vi héll i ett halsband, for att man kanske inte
skulle hitta ett bittre, och vi gick runt i butiken, sen sid kom kassorskan och sa till oss,
"dh, skall jag ta den dir’? Och dd svarade vi att vi ville ha den ifall vi inte skulle hitta
en bittre, och dd svarade hon, 'ja, men jag tar gidrna den och ligger den hos mig, sd att
den inte forsvinner’. Vi var fem stycken svarta tjejer och det kiindes verkligen som att
hon utgick frin att vi skulle ta halsbandet.”

Helens berattelse tyder pa ett mer explicit uttryckt antagande om att som afri-
kansk ungdom misstankliggoras som opalitlig. Lisa som dven hon har erfaren-
heter som liknar Saras och Helens uttrycker frustrerat de konsekvenser det
har inneburit. Att hon alltid kan 6vervakas, misstankliggoras och krankas,
enbart pa grundval av hennes hudfarg:

"Man kan aldrig slappna av. Man dr hela tiden forberedd pi att det skall komma en
kommentar och for att kunna ta det och inte bryta ihop, sd mdste man hela tiden vara
pd sin vakt. Man dr alltid spind, man nistan forvintar sig att de skall siga nigot
dumt, man blir snarare forvinad om nigon accepterar en som person.”

39



Sara, Helen och Lisa delger oss erfarenheter som tyder pa att de har blivit
fargade av sina erfarenheter om &n pa olika satt. For Denise har omgiv-
ningens reaktioner pa hennes hudfarg inneburit att hon ar radd att utsittas for
hatbrott genom att bli pakord av okdnda bilar:

"Det var en kille i klassen som jag kinde hade ett hat mot mig. Han sa neger dd och
dd, men jag mirkte att han mddde daligt av att jag var i klassrummet. Jag hade ingen
bra kiinsla av honom. Det kiindes som om han tog avstind, nu har han blivit nazist.
Jag tror det var di jag blev ridd for bilar. Nir jag bodde i [ett litet sambhiille i Skine]
trodde jag att bilar skulle kora ver mig, typ siga "kolla dir hon dr svart vi kor dver
henne’.”

Denises historia exemplifierar att den ackumulerade effekten av att krankas
dagligen genom o6vervakning, ett ifrdgasédttande av ens ratt att vistas pa vissa
omraden och platser, eller genom rasistiska skéllsord bar med sig hotet om
fysiskt vald eller hatbrott. Samma personer som utévar verbala krankningar
kan, upplever Denise, vilja att forsoka utesluta henne fran det offentliga
rummet genom en valdshandling.

4.2.4 Karleksliv och relationer

Manga forknippar inte kdrlek och relationer med institutioner. Men om insti-
tutioner definieras som en uppséattning socialt skapade regler och normer sa ar
de i hogsta grad ndrvarande i ungdomarnas kéarleksrelationer. Dessa rela-
tioner sker inom personernas sociala sfar och regleras av sociala regler och
diskurser gillande exempelvis tillhorighet, familj och ursprung. I vart material
finns det mycket som tyder pa att den delen av vardagen liksom flera andra &r
rasifierad. Intervjupersonerna ger uttryck for erfarenheter av att uteslutas eller
inte betraktas som lika mycket vdrda ifrdga om relationer pa grund av deras
afrikanska bakgrund. Samtidigt upplever tjejerna att det finns flera risker for-
knippade med relationer. Anna beréttar att hon upplever att det finns en fara i
att traffa man, da de kan behandla en saval sexistiskt som rasistiskt:

"Det jag alltid tinker pd dr att om jag ska dejta en svensk man, mdste han vara en
person som inte har fordomar mot svarta kvinnor. Vissa tror att en svart kvinna kan
behandlas pd vilket sitt man vill, man har hort frin svarta tjejer som dejtar svenska
miin, att de kallar dem for prostituerade och sint dir, ni har ingenting i Afrika...”

Tjejerna upplever sdledes att utover svarigheten att betraktas som likvardiga
andra kvinnor i relationer, kan deras underordnade position innebéra att de
erbjuds intrdde i en relation baserad pa fortryck och utnyttjande. Killarnas
erfarenheter dr fraimst av exkludering fran relationssfaren. David som vixte
upp i en smastad tror att hans hudfarg bidrog till att han hade svart att bli
accepterad pa relationsmarknaden nér han véxte upp:
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"Grejen dr att niir jag var yngre, dd var det ett jittestort problem, for att det var
omdjligt for mig dir jag vixte upp att hitta nagon. Det var ingen som skulle ta i mig
dir, det pdverkar en ling tid efterit.”

Den problematik David beskriver finns dven ndrvarande i de historier ung-
domarna som har véxt upp i storre stader delger oss. Peter som vuxit upp i
Stockholm har liknande erfarenheter:

“Niir det giillde tjejer var jag inte lika populir for att jag var svart. Jag var inte lika
dtrdvird. Jag visste att jag var toungen att vara lite extra om jag skulle kunna fi
tjiejer. Det fanns nigra tjejer som var intresserade men som i sista stund backade ur,
de var inte sig sjilva.”

Amir beréttar att hans relationer med svenska tjejer har varit problematiska.
Hans afrikanska bakgrund sammantaget med att han 4r muslim tror han leder
till en médngd forestédllningar om honom. Som att han kommer att fortrycka
kvinnan eller “kidnappa barnen”. Vid ett tillfdlle blev han hembjuden till hans
davarande flickvéns fordldrar och vid ndrmare umgange med kvinnans far
gjordes det klart for honom att han inte var valkommen:

“Jag satt och tittade pi fotboll med hennes pappa och si sa han plotsligt till mig jag
tror inte pd rasblandningar’. Jag kunde inte tro att han sa sd till mig, jag kunde inte
andas. Det kiindes som att titta pd fotboll med Hitler. Jag var helt chockad. Han sa till
mig "hdll er till er’. Min tjej tyckte bara att hennes pappa inte menade nigot illa.”

Amirs historia pekar pa en grov incident som dessutom visar sig vara svar for
hans flickvén att erkdnna, da det ar hennes pappa som kranker hennes pojk-
van. Relationssfaren upplevs saledes som en problematisk arena ifraga om
intrdde och acceptans. Relationer ar dessutom sociala arenor och handlar om
social status och tillhorighet, och ddr upplever de intervjuade ungdomarna att
deras mojligheter att ha langvariga, socialt accepterade relationer med perso-
ner med en annan etnisk bakgrund begransas. Tjejerna ar sarskilt utsatta, da
aven i de fall intrddet inte nekas, riskerar de att behandlas pa ett savil rasis-
tiskt som sexistiskt satt.

4.2.5 Massmedia

Maénga av de intervjuade, som vi tidigare har visat, far utsta kontinuerliga
papekanden om att deras afrikanska bakgrund dr avgorande for deras sociala
position i samhallet. Darfor 4r méanga sarskilt uppmérksamma pa hur den
negativa bilden av Afrika reproduceras och legitimeras i media. Anna, till
exempel, anser att media bidrar till att sprida och befdsta en negativ bild av
Afrika:

"Jag har aldrig sett pd tv nir de visar fina stillen i Afrika, som idag i [tidningen] stod
det om mdnga linder, de hade skrivit om katastrofer i virlden, och det stod om
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Sydamerika, och orkanen och svilt, men den bilden de hade satt in var en sviltande
afrikan. Afrika dr alltid, dven i bocker, lingst ner. De siger ingenting bra som kommer
frin Afrika, bara sjukdomar, malaria, allt det daliga finns i Afrika.”

Den uteslutande negativa bild som projiceras pa Afrika av vdsterlandets
medier upplever Anna som ett problem. Utdver den negativa skildringen har
flera av ungdomarna pekat pa avsaknaden av svarta kroppar i sdval mass-
media som olika typer av reklambilder. Samuel pekar pa bristande represen-
tation av positiva bilder av personer med afrikansk bakgrund i media, och en
uppsjo av negativa bilder av afrikaner:

"Om nigon ser en svart sd tinker de; brottsling. Nigot kriminellt mdste de ha gjort.
Det dr alltid nigot, dd blir det svirt att dvertyga folk om man skall silja nigot, att de
skall kopa det. Det blir bara svdrare, dirfor tar de inte med svarta i reklam. De har inte
ett svart ansikte utdt.”

Abdul menar att han upplever en outtalad rasism i skildringen av svarta i
medier av olika slag. Han tar den omdiskuterade glassen "Nogger black” som
exempel:

"Jag dr sin som person att jag gillar inte skumbhet, jag gillar drlighet. De som har gjort
glassen, eller reklamen, om man menar nigger black, sint gillar jag inte. Samma sak i
tidningen, de siiger morkhyad hela tiden. Till exempel niir de ska beskriva en spelare,
siger de han, den mdrke spelaren. Men om det ir en vit sd siiger de bara, han den
duktige spelaren. Sdnt fattar jag inte.”

Abduls observationer pekar pa tva mediala problem; ena problemet, upplevt
av ungdomarna, dr att representationen av svarta personer i media inte sker
pa lika villkor. Det andra problemet ar relaterat till rasistiskt sprakbruk déar
majoritetssamhaéllet insisterar pa att bruka termer och bilder som ar krankan-
de, samtidigt som upplevelser av krankningar bedoms vara onormala, 6ver-
kdnsliga eller felaktiga. Det som Abdul kallar for skumhet kan tolkas vara
majoritetssamhallets krav pa att behalla privilegiet av att agera rasistiskt utan
att kallas for rasist.

4.3 Revoltera eller fly? —ungdomarnas 6verlevnadsstrategier och
framtidssyn

Hanteringen och forhéllningssattet till krankande behandling paverkas av
flera faktorer sdsom tillgang till stod, information samt en upplevd majlighet
av att fa upprattelse. I detta avsnitt tittar vi pa ungdomarnas berittelser om
det stod de vill ha, far och ménga gdnger hade 6nskat sig att fa. Vidare, vi
tittar dven pa deras vardagsstrategier for att hantera krankningar och funde-
ringar kring anmaélan av diskriminering och rasism.
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Att vara ung forknippas ofta med drémmar, stravan och framtidshopp.
Inskréankningar i handlingsutrymmet ldmnar oundvikligen spar och praglar
individers utformning av egna livsprojekt och framtidsvisioner. Vara inter-
vjuade ungdomar &r inget undantag, medan deras erfarenheter vacker fragan
hur de uppfattar sina mojligheter i livet samt hur de ser pa védgen att skapa sig
det liv de onskar sig.

4.3.1 Vardagsstrategier

Foregdende avsnitt ger en god bild av krankningar som de intervjuade ung-
domarna far méta i sin vardag. Omgivningens respons pa ungdomarnas
upplevelser aterges ocksd, och dari finns indikationer pé att graden av
omgivningens erkdnnande och upprittelse ar lag. I ljuset av omgivningens
reaktioner, som dr oftast fornekande, dr inte det sa forvanande att en strategi
som lyfts fram av flera av de vi har intervjuat ar att férsoka overleva genom
att forsoka ignorera handelser sa gott det gar for att inte lata krankningar ta
mer plats i ens liv &n vad de redan gor. David beréttar:

“Jag har varit i situationer i livet som har brutit ner mig. Det har hint sd mycket att
till slut sd bryr man sig inte. Man liter det glida av en och ser inte till ens rittigheter.
Men nu tinker man pad ett annat sitt. Nu kan man néstan bli luttrad. Man vinjer sig
vid en konstig kiinsla, vid nigot som egentligen ir helt oacceptabelt.”

Ett sétt att forsoka hindra krankningarna att ta mer plats ar att undvika mil-
joer dér risken for krankningar bedéms vara storre. En iakttagelse vi har gjort
ar att flera av ungdomarna som har erfarenhet av att ha vaxt upp delvis i
mindre stdder tycker att problemen &r varre dar. David som har véxt upp i en
liten stad i Sverige har sin strategi utstakad. For honom &r det uteslutet att
bosétta sig i en smastad i framtiden:

”De tre storstiderna, dir skulle jag bositta mig. Inte i en mindre stad i Sverige. [...]
Man fir utstid en massa skit i smahdlor.”

David tillhor en minoritet bland de vi har intervjuat, majoriteten av de vi har
intervjuat har vaxt upp i ndgon av vdra tre storstdader, Stockholm, Géteborg
och Malmo. En annan uppséttning strategier, bortom undvikande, som en stor
andel av ungdomarna anger &r att vdlja umgangeskrets dar de kan kdnna sig
trygga och forstddda. Caroline och Alexandra, exempelvis, gar i en hogstatus-
skola i Stockholm och har i den hittat en grupp méanniskor de trivs med. Deras
grupp bestar av sammanlagt sex tjejer med afrikansk bakgrund. Nagot som
beddmdes vara problematiskt av skolledningen:

"Vi blev inkallade till bitrddande rektorn och han borjade med att prata om
struntsaker som inte har med saken att gora och sen sa han 'tjejer, ni bor tinka pd hur
ni umgds, ni stoter bort resten av klassen eftersom det bara dr ni som umgids med
varandra och ni borde lira kiinna de andra ocksd’. Det kiindes lite konstigt eftersom
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alla hiinger i grupper, varfor siger han bara det till det svarta ginget? Vi som umgids
dr sex svarta tjejer och det ir 30 i klassen och alla umgis i grupper. Det kiindes
konstigt och vi blev chockade for att vi pratar sjilvklart med de andra i klassen.”

Tjejernas upplevelse av rektorns reaktion dr att han agerar utifran en stigmati-
serande hallning gentemot gruppen, pa basis av deras hudfarg. Det ar ett
talande exempel pd hur den vita majoriteten i klassrummet anses vara varken
uteslutande eller hotande gentemot elever med en annan hudfirg. Det finns
ocksa en dimension av social kontroll och 6vervakning som rektor utdvar gal-
lande tjejernas rétt att vilja vanner; deras synlighet som grupp misstanklig-
gors och ska atgédrdas. Liknande repressalier utdvas dven informellt. Maria
som i skolsammanhang ofta erfarit att hon har varit den enda svarta eleven,
umgas med saval vita som svarta ungdomar, oftast atskilt. Vid ett tillfdlle bjod
hon med en skolkamrat med europeiskt ursprung till en fest dir manga av
Marias svarta vanner skulle delta:

"Jag tog med en tjej som dr vit till en fest diir det var jitte minga afrikaner. Hon var i
borjan orolig for att vara den enda vita, men jag lovade att ta hand om henne och
presenterade henne for alla. Men efter typ 45 minuter, ville hon dka hem. Jag
misstinkte att det var for att hon inte trivdes. Och pd maindag sa hon att hon kiinde
sig utanfor som den enda vita personen, och istillet for att hantera det si sprang hon
dirifrin. Det var sd himla typiskt. Jag kiinde for att siga "welcome to my world’.”

Kompisen som valde att lamna festen markerade séledes fér Maria att hon
inte var villig att delta i sociala sammanhang ddr hon inte hade tolkningsfore-
tradet och var en del av majoriteten. Paralleller kan dras till Lisas erfarenheter
som barn av att barnen inte ville leka hemma hos henne. I badda fallen ror det
sig om en vagran av andra att delta i de svarta barnen och ungdomarnas liv
pa lika villkor. Medvetenheten om att behandlas orattvist finns, och Maria,
inte olikt ett flertal andra intervjuade ungdomar, upplever att &ven om hennes
upplevelse inte kommer att erkdnnas av den som utsitter henne f6r den, kan
hon soka stod hos andra personer vid ett senare tillfdlle. Motstand och forsok
att sdga ifran forekommer ocksd som en strategi, av varierande omfattning.
Isabella berattar hur hon bemoter offentligt misstankliggdrande genom att
offentligt demonstrera att den &r utan grund:

“Jag och min kompis var i en matbutik och hon handlade. Jag héll mobilen i handen
och stoppade den fickan. Sen tar jag upp en dajmchocklad, tittar pd den och ligger
sedan tillbaka den. Dd hade kassorska sett att jag stoppade mobilen i fickan och mdste
ha trott att det var chokladen. Sen sd tittar kassorskan vildigt konstigt pd mig medan
hon klickar av varorna. Sen niir jag gdr forbi siiger hon, "ta ut det dir du har i fickan’
och da svarar jag ‘'menar du min mobil eller?’. Hon sa det vildigt hogt sd att alla
skulle hora, jag var skitarg, jag tog fram mobilen och visade henne, sen gick jag
ddrifrdn och det var pinsamt.”
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En dterkommande erfarenhet bland ungdomarna ar dock att djupare diskus-
sion av till exempel misstankliggorandets rasistiska grunder, som i exemplet
ovan, eller andra, &nnu mer allvarliga incidenter, tystas ner. Peter, som har
blivit utsatt for hatbrott, och valde att polisanmadla det ena, och prata med sin
arbetsgivare i det andra fallet, anser att hans erfarenheter har lart honom att
det ar 16nlost att forsoka soka upprattelse:

"Jag har lirt mig att slippa saker, for man vet att det inte leder nigonvart. Det bara
tystas ned.”

Ytterligare en strategi som ungdomarna har vittnat om att de anvander &r att
krédva sin rétt, savél i ord som beteende. Nagra exempel finns i avsnittet 4.1.5,
dér savédl Robel som David kraver sin rdtt att betrakta genom att titta pa
polisen, en handling som paradoxalt nog inte dr socialt acceptabel. Ytterligare
ett exempel bistdr Amanda oss med. Vid frdgor om ursprung svarar hon att
hon &r svensk. Genom att insistera pa sin svenskhet trots hudfargen och
omgivningens entrdgna fragor tar hon sig ett utrymme hon vanligen férvégras
som svart och svensk. Aven Miriam sdger ifran, eller “brakar” som hon sjélv
uttrycker det:

"“Jag har inte haft ndgra problem, men jag tror att det beror pi att jag har brikat. Folk
orkar inte brika.”

Linda &r ytterligare en person som redovisat hur hon gér motstand. Hon
berdttar hur hon stdr pa sig i ett samtal med rektorn pa hennes skola om vad
som dr ett acceptabelt sprakbruk:

"Det var en kille i min skola som sa neger och dd sa jag till honom att 'du vet att jag
kan anmila dig?” och di blev han lite skraj. Jag gick till rektorn och berittade vad som
hade hint och di sa rektorn: "nir jag var lika ung som du var det ok att siiga neger’.
Och di sa jag till henne att det handlade om vad som hade hiint mig nu, och inte vad
som hiinde for 30 dr sen. Jag kiinde bara att kan hon fokusera pd vad som hade hint
mig? [...] Sen sa hon: ‘du kommer alltid att vara svart, och du kommer att bli bemott
sd hir hela ditt liv. Dd sa jag "niir jag gdr till skolan, ICA eller dver gatan dd kommer
jag inte att bli bemott sd hir. Ingen siiger neger. Varfor ska du siga till mig hur jag
ska bli behandlad nir du inte ens kan ta tag i det’. Jag tinkte vem dr du att siga till
mig hur mitt liv kommer att se ut och hur jag kommer att behandlas. Du kan inte ens
siga till killen som krinkte mig.”

Att krankningar forekommer och att de dessutom sanktioneras, eller tystas
ner av personer som manga ganger befinner sig i en auktoritetsstallning utgor
en allvarlig begransning i de strategier som ar tillgangliga for de intervjuade
ungdomarna. Soka trygghet, undvika valdshandlingar, férsoka finna lugnet
om och ndr man tystas ner, sdga ifrdn i den man det gar dr nagra mojligheter.
Samma person som vid ett givet tillfdlle sdger ifran kan vid nésta tillfille vélja
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att forsoka lata bli. Men om nagot ska sdgas sammanfattningsvis om den
vanligaste forekommande strategin bland de vi har intervjuat dr det nog att
ungdomarna sd langt det 4r mojligt forsoker hitta trygghet genom social
gemenskap, vilket inte &r alltid enkelt i sociala sammanhang dar olika etniska
grupper ar daligt representerade, och niar gemenskap kan utlosa negativa och
till och med krénkande reaktioner frdn det omgivande samhallet.

4.3.2 Anmalning av rasism och diskriminering

Anmailning av rasism och diskriminering kan tankas kunna ske via olika
instanser. I var tolkning har vi noterat tva typer av anmélningar som ungdo-
mar har gjort vid ett eller flera tillfdllen. Den forsta typen av anmaélningar,
eller klagomal, ar till larare eller arbetsgivare, och det dr i denna instans som
intervjupersonerna har blivit avradda fran att fortsétta driva fragan vidare.
For ungdomarna, dr vuxna som finns runt omkring dem, i skolan, hemma, de
priméra auktoritetsfigurer som man bor kunna vénda sig till. Ibland kan
foraldrar fa igenom foérdndringar i skolmiljon. Nar Miriam precis hade anlédnt
till Sverige upplevde hon blickarna fran omgivningen och de integritetskran-
kande berorningarna som valdigt besvdarande. Ndgot hon patalade for sin
pappa som i sin tur agerade:

“Jag tycker att det var jobbigt och viinde mig till min pappa och berittade for honom
att jag tyckte att det var jobbigt. Att barnen drog i mitt hir. Barnen och barnens
fordldrar kallades till mote. Sen gick det jittebra.”

Andra erfarenheter av auktoriteter i ens omedelbara miljo tenderar att vara
negativa. Annas erfarenhet av att vinda sig till sin arbetsgivare for att fa
slippa behandlas rasistiskt av sina kollegor &r att hon inte blir bemott:

"Di fanns det jag och en annan tjej som var utlinning [pd avdelningen]. Och si
fanns det en man, han skrek, kan ni klocka, finns det klockor dir ni kommer ifrdn...
och vi anmiilde det hos chefen. Chefen gjorde ingenting. Han slutade, och jag sa till
den nya, och jag sa att jag inte orkar vara pd den avdelningen, dir de snackar om
utlinningar. Jag fick hitta en tjinst, och ville flytta och fick gora det. Nir hon frigade
mig varfor, si sa jag som det var.”

Den andra typen av anmélningar som dr mycket mer séllsynt bland de inter-
vjuade dr att anmala till berérda myndigheter, sdésom Peters polisanmaélan. I
flera fall rérde det sig om rena kunskapsluckor om tillvigagangssattet, hur
man borde ga tillvdga for att anmaéla en diskriminerande handling till andra
instanser dn arbetsgivare eller larare. Nagot mer allvarligt menar vi ar de
utsagor som vittnar om upplevelsen av det meningslosa att anmala. For det
andra, och kanske viktigaste, tycks det finnas en misstro mot att de skulle bli
trodda. Anna ger uttryck for detta:
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"Jag kiinner att jag mdste bevisa allt. Jag tinker alltid kommer de att ta det pd allvar
nir en svart tjej kommer dit. Dirfor vill jag ha starka bevis.”

Anna tror inte att hon skulle bli betrodd om det vore sa att det skulle handla
om “ord mot ord”. Denise som inte heller hon har vidtagit dtgarder undrar
vid narmare eftertanke om hon gjorde ratt:

"Nej, jag har aldrig anmiilt nigot. Jag borde ha anmiilt min gamla skola och lirarna
ddr, for nir jag sa att ndgon kallade mig neger sa de “men du ir ju det”. Jag tinkte 'ja
ja, det gdr nog over’. Men grejen ir ju skolan ir kvar. Det ir nya ungar, men det ir
sikert samma sak.”

Denise uttrycker dels att de institutionella ménster som hon brottades med
som barn nog kvarstdr i den skola hon gick i, men uttalar samtidigt
forhoppningar om att kunna forandra for generationen som kommer efter
henne genom att anmaéla. Vad géller mojligheterna att forandra inte bara
framtiden utan dven samtiden finns det exempel pa savél optimistiska som
pessimistiska hdllningar i vart material. Intressant nog gar det att hiarleda den
optimistiska synen direkt till den senaste tidens fallningar i
krogdiskrimineringsmalen. Flera av ungdomarna var medvetna om de
drendena dér krogar hade fillts f6r diskriminering. Aven om det sjilva inte
hade fatt upprittelse for de otaliga gdnger de upplevt att ursakter som fiktiva
gastlistor utgjort ett hinder f6r de i krogkén, bidrog uppmaéarksamheten i
media till att ungdomarna kidnde att ndgon hade satt ord pa for de redan
kdnda foreteelserna. Viktigt att podngtera dr sdledes att det inte var
forekomsten av krogdiskriminering som hade blivit kind for dem, den hade
de tyvérr alltfor manga referensramar till. Snarare var det en signal fran
samhallet om att diskriminering inte accepterades som ingav hopp. Av de vi
har intervjuat var det Peter som hade forsokt anmadla vad han uppfattade vara
en rasistisk handling tva ganger. Inte till diskrimineringsombudsmannen,
utan till den institutionen dar krankningen skeddes respektive till polisen (se
avsnitt 4.1.6):

“Inget gjordes. Det var for mig en tydlig signal om att vissa dr virda mer in andra.
Tyoiirr har jag lirt mig hdlla en ldg profil, man blir upprord, men jag vill inte dra
igdng ndgot. [...] Jag skulle bara anmiila om jag ser att det finns ett fall som gett
resultat.”

Ungdomarna efterlyser saledes en tydlig signal. En tydlig rost som meddelar
att de dr lika varda och att de krankningar som sker inte kommer att tystas
ned. Den kompakta tystnad de moter och ett férnekande av rasismen upplevs
som mest krankande ar de flesta av ungdomarna.
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4.3.3 Forebilder

De intervjuade ungdomarna har en del olika foérestédllningar om platser dar
det finns mojligheter f6r personer med liknande bakgrund att inneha battre
positioner dn de har i det svenska samhaéllet. En del anser att lander i Afrika,
samt USA eller i synnerlighet England skulle erbjuda dem mojligheter att
delta i samhallslivet pa lika villkor. Samuel och Thomas, till exempel, menar
pa att det ar dar som negativ sairbehandling skulle upphéra:

"Det dr bittre i Afrika for svarta, dem behover inte kiinna sig som annorlunda.
England och USA idr ocksd biittre for svarta. Nir jag var i England, kiinde jag mig
som vanlig, jag behdvde inte kiinna mig annorlunda.”

Landerna fungerar saledes bdde som platser dit ungdomarna kan tanka sig att
flytta, men &ven som platser dar forebilder hamtas fran. Flera av ung-
domarna ndmner specifikt populdrkulturella gestalter som forebilder. David
utvecklar hér sina tankar om forebilder:

"Jag minns nir jag blev musikintresserad, pd mellanstadiet och higstadiet nir man
kiinde sig som mest utsatt. Jag minns att jag lyssnade pid Hip Hop, Run DMC, Public
Enemy, jag hade ndigra skivor med det. Vildigt hdrd hdrdrock, politisk hdrdrock,
Anthrax. Det var medvetenhet man sékte, nigon typ av rittvisa. Och sd Jimi
Hendprix, dels for att han var svart och spelade gitarr och rock, den mixen. Det
kommer jag ihdg vildigt starkt. Kanske inte musikaliskt utan just den mixen.”

Sandra ldgger ett delvis annat perspektiv pd fenomenet med forebilder. Hon
ifrdgasatter huruvida det 6verhuvudtaget ar mojligt eller ens dnskvart med
forebilder. Genom att problematisera vad det skulle krdvas av samhaéllet for
att en person med afrikansk bakgrund skulle med Sandras ord “ha majlig-
heter att gora det mesta av sitt liv” landar hon i att rollen som forebild nog ar
en omdjlig position:

"Jag vet inte om jag har nigra forebilder. Min forebild ir... jag har ingen specifik
forebild, for att alla minniskor jag kinner, jag kan inte bli som dem. Jag kan inte bli en
rik svensk kvinna. Jag kan se upp till min mamma for att hon jobbar jittemycket for
att det ska bli biittre, men jag vill inte heller bli en kvinna som jobbar for att det ska bli
biittre. Jag vill vara en kvinna som har det bra. Jag vill bli en afrikansk kvinna som har
mojligheter att gora det mesta av mitt liv och mdjligheter att gora det mesta av mina
barns liv, och det g0r inte min mamma. For att hon gdr runt och kiimpar och fir
huvudvirk, och blir diskriminerad pi bussen, sen kommer hon tillbaka igen, och
springer runt och diskuterar och pratar med politiker. Man blir tritt pd det ocksd,
ansvaret ska inte ligga pd ndgra enstaka individer, att de ska ta pd sig ansvaret att
hjilpa en hel ras. Och dirfor saknar jag forebilder, det blir hopplost. Det liter
jattehemskt. Just nu sd kiinns det som om man antingen ska vara rebellen, som gir
runt och kiimpar och fir bakslag, och det ir en huvudvirk, eller si ska man forsoka
passa in, prata ren svenska, klii sig korrekt, duktig, sndll, hiimta kaffe it alla pd jobbet,
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och det vill man inte heller gora. Man kan inte bli den svenska kvinnan, man kan bara
himta kaffe pd jobbet. Det ir minga minniskor som spelar den rollen, afrikaner, som
drar skiimt, man kan inte vara en serids minniska som blir respekterad.”

Sandras observation dr traffande; det ar svart att valjer forebilder dd manga av
de forebilderna som finns tillgdngliga ar tillgangliga enbart for de som delar
deras samma privilegierade position i samhaéllet. De forebilder som ar méjliga
att vélja, sdsom Sandras ihdrdigt kimpande mor, dr betungade individer, som
bar hela samhaéllets ansvar pa sina axlar. I ett val mellan underordning och ett
liv av odndlig kamp, krdaver Sandra mdjlighet att vilja en tredje, egen vag.

4.3.4 Framtiden

Att viaxa upp innebdr for det stora flertalet manniskor i Sverige att mojlig-
heterna att forverkliga sina liv 6kar. For andra innebar det istéllet att hindren i
ens vag standigt okar. Sandras forsok att mota framtiden med forsiktigt
tillforsikt fick inleda var beréttelse, de ar val véarda att upprepa:

"Jag kiinner att jag kan gora precis vad som helst. Jag kanske ir en romantiker, men
jag kinner att jag kan gora precis vad jag vill. Det kan vara svirt, jag dr svart, och det
har si manga minniskor talat om for mig. Det kommer att vara en utmaning, men jag
kiinner att jag ir redan sd van vid att allting ska vara en utmaning hela tiden. Det
enda dr att jag, om jag niagon ging i livet skulle se tillbaka och kiinna att ingen kiinner
mig, ingen vet vem jag dr. Alla vinner, pojkvinner, arbetskamrater ser mig som "den
svarta kvinnan frin Afrika’, istillet for att se mig som den person jag dr, som alla
andra, som har ett namn, ett ursprung, hund, katt, medan jag ses som den diir
afrikanen, det tycker jag dr lite kusligt.”

Ungdomarna i vér studie kommer att ta sig ratten att gora sig horda. Sorgligt
nog tror majoriteten av de att det bara kan ske utanfor Sveriges gréanser. De ar
fargade av sina erfarenheter, firgade av Sverige. Vi later Peter avsluta:

"Hela tiden dterkommer det hir att man idr mindre vird, och det ir nu som jag ir
vuxen som jag forstdr varfor jag inte tinkte pd det hir forut. For dd dr man inte lika
hotfull, ungdomar ir inte lika hotfulla mot sambhiillet innu.

5. Slutdiskussion

Studiens resultat

De erfarenheter ungdomarna och de unga vuxna med afrikansk bakgrund har
av diskriminering och rasism bestdr av tva samspelande mekanismer eller
nivaer. Den forsta nivan bestar utav sarskilda former av rasism och diskrimi-
nering som riktas mot personer som identifieras som svarta eller afrikaner.
Den andra nivan bestdr utav en institutionell niva; det &r genom olika institu-

tioner sasom skolan eller myndighetskontakt, som rasism och diskriminering
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tar 6kad styrka — om den utdvas av auktoritetspersoner sdsom poliser eller
larare, och ocksé langvariga konsekvenser i form av t.ex. ldgre betyg eller
minskad anmaélningsbendgenhet.

Rasism och diskriminering av svarta ungdomar och unga vuxna sker genom
tre specifika former av krankningar — rasifierat sprakbruk, krankningar av
fysisk och personlig integritet, samt utpekande/sérskiljande behandling. Det
som sdrskiljer dessa former av rasism fran diskriminering riktad mot andra
grupper ar dels den centrala rollen fenotypen, dvs. hudfarg och hér, har vid
utovandet av krankningar och dels anvdandandet av skillsord som ar harledda
frdn en rasbiologisk terminologi, och som ringar in svarta, eller afrikaner som
en sdrskild ras. Dessutom anvands dven andra former av utpekanden, med
Afrika som referens for att sarskilja och kranka.

Integritetskrankningar fortjdnar en egen diskussion. Ungdomarnas erfaren-
heter som vi har redovisat i rapporten omfattar flera grader av valdsamhet i
form av krankningar av fysisk integritet. Att ta i hdret eller vidrora kroppen
utan tillatelse dr den mildaste formen. Dessa krankningar har ocksa en genus-
dimension, dér tjejer och unga kvinnor utsétts for krankningar av ens integri-
tet genom sexuella trakasserier, medan killar och unga méan utsétts for fysiskt
vald. Det vore dock forhastat att anta att fysiskt vald dr begransat till killarna.
Bland erfarenheterna av trakasserier och vald vi har tagit del av finns det
berattelser om vald d&ven mot tjejerna. Detta, tycker vi, tyder pa en dubbel
utsatthet bland kvinnor.

Alla dessa upplevda rasistiska krankningar sammantaget med diskrimine-
ringen av ungdomarna tyder pa allvarliga inskrankningar i intervjuperso-
nernas mojligheter att delta i samhallslivet, i skolarbetet och i arbetslivet. For
de intervjuade ungdomarna formas en avsevard del av forutsattningar for
deltagandet i samhallslivet i skolan. Dar erfar ungdomarna dels social
uteslutning och krankningar, ndgot som innebar att de sociala natverk som
manga etablerar under skolaren inte kan utvecklas pa samma sitt, samtidigt
som mojligheter att konkurrera om arbete och soka sig vidare till hogre
utbildning minskas genom samspel mellan diskriminering fran lararnas sida
och motiva-tionsproblem som orsakas av den negativa psykosociala miljon.

Vi har sammanstillt de typer av diskriminering och rasism samt krankning-
arnas specifika utfall i de av intervjupersonerna utpekade institutioner i tabell
1 nedan. I vart material finns det indikationer pa att andra diskriminerings-
grunder, utover konsdiskriminering, samspelar med for gruppen afrikaner
specifika krankningar, exempelvis islamofobi och/eller etnisk diskriminering
pa grundval av utlandsk bakgrund.
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Skolan Arbetslivet Det offentliga Media
rummet och
offentlig
service
Rasistiskt Rasistiskt Rasistiskt Rasistiskt Negativa
sprékbruk och | sprakbruk sprakbruk vanligt | sprakbruk Afrika-
negativa Afrika- | sanktioneras av | forekommande vanligt fére- metaforer;
metaforer larare bland kollegor kommande i utpekande
samt klienter form av av hudfarg
/kunder kommentarer;
Atgard frén vagran att
arbetsgivaren acceptera aft
finns ej personer med
afrikansk
bakgrund talar
svenska
Integritets- Sexualiserande | Oftillaten fysisk Sexuella
krankningar uttalanden nargadngenhet — trakasserier av
bland larare, beréring av kropp | svarta
Otillaten fysisk | och har tjejer/kvinnor
narganghet
bland skolbarn
— har och kropp
Uteslutning och | Skola med hog | Uteslutning fran Ifrdgasattande | Brist pa
undvikande status - hdgstatus jobb av ratten att svarta
informella och positioner vistas i vissa personer i
uppmaningar med ansvar, sociala rum; media
att sluta; social krograsism;
utfrysning ingen service
gallande har-
och hudvéard
Kriminalisering | Skolan Spontana Svarta
kriminaliserar poliskontroller framstalls
alternativt och foérhor, ofta som
drogtestar overvakning i kriminella
svarta elever; det offentliga alternativt
skolan straffar rummet av t.ex. | kriminella
elever som butikspersonal | som éar
protesterar mot anklagelser om | svarta
rasiostiskt stold i butik pekas ut i
sprakbruk media

vald

Svarta larare
misshandlas av
sina elever.

Vaktare miss-
handlar svarta
ungdomar;

Rasistiskt
hatbrott

Tabell 1. Upplevelser av diskriminering och rasism i olika institutioner

Tabellen beror institutioner som idag dr mdojliga att reglera utifran en

uppsittning formaliserade regler och krav pa offentlig granskning. Samma

diskriminerings- och krankningsmekanismer beror dock de intervjuade
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personernas privata och informella sfdr. Vara intervjupersoner upplever att de
betraktas som mindre accepterade och mindre dénskviarda som potentiella
partners i kdrleksrelationer med personer med en annan etnisk bakgrund. In-
tradesmojligheter in i sociala ndtverk och familjer genom sin roll som nagons
partner upplevs sdledes som begransade. Dar aterkommer genusdimensionen,
pa sa satt att &ven om tjejer och killar upplever en generell uteslutning fran
relationssfdren, sa ar tjejernas erfarenhet att &ven inkluderingen kan medféra
allvarliga risker att behandlas pa ett krankande sitt inom relationen. Detta i
sin tur tyder pd hur konsstereotyper samspelar med rasistiska stereotyper.
Tjejerna upplever risker att utsittas for sexualiserat vald inom relationer, men
dven inom det offentliga rummet. Killar och unga méan, ddremot, misstanklig-
gors i hogre grad i det offentliga rummet genom att forknippas med fara och
bristande sjdlvkontroll.

Upplevelser av krankningar, men ocksd av livsvillkoren som de intervjuade
ungdomarna aterger dr mycket orovackande. Det gdr inte att pasta att krank-
ningarna dr koncentrerade till en viss arena; snarare kdnnetecknas rasistiska
krankningar av en fornekelse av den krdnkta personens upplevelse och
krankningarna betraktas saledes som legitima och normala i de intervjuade
personernas omgivning. Vad finns det da for strategier som ungdomarna
anvénder sig av for att forbéttra eller lindra livssituationen och pa sa sdtt
erhalla upprattelse? Vi har funnit det vara fruktbart att skilja pa vad vi har
kallat for individuella, sociala samt rittsliga strategier. Dessa aterfinns i tabell
2 nedan. De individuella strategierna inbegriper den omedelbara reaktionen,
och individen kan vélja att anvédnda sig av olika strategier i olika situationer.
Dari finns ocksd individuella strategier av Overgripande art — som att vélja
undvika vissa orter eller vilja vissa forebilder. De interpersonnella, eller
sociala strategierna berdr intervjupersonernas omedelbara sociala omgivning,
déar de soker stod och atgarder. Slutligen finns det rattsliga strategier, dar
ungdomarna kan soka upprattelse genom att anmaéla hindelsen till en
myndighet.

52



Individuella strategier - attignorera krankningar och
undvika konfrontation

- att fundera pa orattvisan for att
ta upp det vid ett senare tillfélle

- sagaifran

- att undvika sméastader som
bosattningsort

- att valja forebilder som
representerar rattvisa och
framgang

Interpersonella/sociala strategier - attvalja vanner med samma
bakgrund

- att vénda sig till egna foraldrar
- att vanda sig till arbetsgivaren

- att vanda sig till
lararen/skolrektor

Rattsliga strategier - att vanda sig till polisen

Tabell 2. Ungdomarnas strategier

Inventering av tillgédngliga strategier visar att det finns en social barridr som
underminerar ungdomarnas forsok att krava likabehandling. Narmare, det &r
oftast ndr anmélning av rasism och diskriminering ndr ldrare, skolledningen,
arbetsgivare eller polisen som fortsatta atgarder forhindras. Detta ser vi som
ett allvarligt problem dé det ar alltid nést intill oméjligt att krdava likabehand-
ling som individ ndr ens krav inte erkdnns av ens omgivning och auktoritets-
personer i den. Med andra ord, arbete mot negativ sarbehandling kraver att
det arbetet dr forankrat i de samhallsinstitutioner dar negativ sarbehandling
forekommer, och att diskriminering i dess olika former, exempelvis rasistiska
skallsord, inte tolereras och inte tillats av ldarare och arbetsgivare. Vidare,
negativ sirbehandling som ungdomarna upplever i relation till polisen &r ett
allvarligt hot mot rattsdkerheten. Polismyndighetens uppgift &r samhallsser-
vice till alla samhallsmedborgare och inte till vissa samhallsskikt. Ungdomar-
nas berattelser tyder pa att polismyndigheten saknar fértroende bland unga
personer med afrikansk bakgrund.

Slutligen, framtidsvisioner och reflektioner kring forebilder som ungdomarna
delar med sig tyder pa en stark 6nskan av att delta i samhéllet pa lika villkor
och kunna bli betraktad som en likvardig samhallsmedborgare jamte alla
andra. Dér ser mdnga ungdomar att framtiden riskerar innebéara att de blir
hanvisade till en underordnad position, oavsett utbildningsbakgrund, i det
svenska samhallet, d& den dominerande forestdllningen om en svensk med-
borgare inte inbegriper en person med afrikansk bakgrund. Darfor funderar
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manga pa att i framtiden flytta till England, USA eller Afrikanska ldnder.
Diskriminering har, med andra ord, ett hogt samhéllsekonomiskt pris som
Sverige riskerar att fa betala.

En avslutande reflektion

Peters tankar kring betydelsen av att vdxa upp som en person med afrikansk
bakgrund i Sverige framstar som passande sista observation fér denna delrap-
port. Ungdomarna, enligt Peter, utgor inte lika stort hot som vuxna personer
med afrikansk bakgrund, och saledes 6kar omfattningen av diskrimineringen
och rasismen i takt med att man véxer upp och deltar i allt fler samhaéllsinsti-
tutioner. Peters utsaga utgor en inledning till de fragestallningar som behand-
las i delrapport 2, om de vuxnas med afrikansk bakgrund upplevelser av
diskriminering och rasism. Samtidigt kan man fraga sig vari ligger hotet som
Peter refererar till. Svaret dr nog det som Abdul kallar for bristande arlighet —
majoritetssamhaéllets 6nskan om att fa fortsitta att negativt sirbehandla
gruppen afrikaner, att insistera pa rétten att bruka rasistiskt sprak utan att
behova konfronteras med vare sig padpekandet av det rasistiska innehallet i
dessa handlingar eller krav pa forandring.
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Sammanfattning

Upplevelser av diskriminering och rasism bland ungdomar
med afrikansk bakgrund i Sverige

Av Viktorija Kalonaityté, Victoria Kawesa, Adiam Tedros

Syfte

Rapportens dvergripande syfte ar att kartligga och synliggora upplevelser av
rasism och diskriminering bland ungdomar och unga vuxna med afrikansk
bakgrund.

Rapportens delsyften ar att kartlagga
1. typer av rasism och diskriminering ungdomar upplever
i vilka sociala rum upplevd diskriminering och rasism dger rum

vilka typer av stod ungdomarna har och efterfradgar samt

L

ungdomarnas strategier for att hantera diskriminering och rasism i
vardagen.

Rapporten ingar i Diskrimineringsombudsmannens arbete med kartldggning
och medvetandegorande av den specifika diskrimineringsproblematiken
gdllande gruppen afrikaner.

Metod

Studiens malgrupp dr ungdomar och unga vuxna med afrikansk bakgrund, i
aldrarna 15 till 31 ar.

Studiens metod &dr semistrukturerade intervjuer och fokusgruppssamtal.
Totalt 33 ungdomar och unga vuxna bosatta i ndgon av Sveriges tre storstdder;
Stockholm, Goteborg och Malmé, har deltagit i studien. Tva fokusgrupps-
intervjuer har genomforts med sammanlagt sju man och sju kvinnor. De
resterande 19 intervjuerna har genomfdrts individuellt.

Den gemensamma faktorn bland de vi intervjuat dr att hudfargen nyttjas som
en markor for harkomst och gemensamt for dessa individer ar att de identi-
fieras som afrikaner av sin omgivning. Svensk statistik baseras ofta pa indivi-
dens fodelseland och fordldrarnas fodelseland, en definition som ar otillrack-
lig for att tacka in alla individer som identifieras (och identifierar sig) som
personer med afrikansk bakgrund, dd nationalitet inte tar hansyn till den
afrikanska diasporan i t ex Nordamerika, skapad i och med kolonialismen och
slaveriet.
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Teori

Denna studie utgar utifran respondentperspektivet pa diskriminering och
avser att kartlagga upplevd diskriminering och vardagsrasism.

Den 6vergripande teoretiska position ar att rasism och etnisk diskriminering
som fenomen har sin grund i en rasistisk diskurs. Rasism som diskurs skapar
och vidmakthaller stereotypa forestédllningar om att hudfarg och vissa feno-
typiska drag ar kopplade till karaktdrsdrag, graden av kultivering och intel-
lektuell utveckling samt kulturell och nationell tillhorighet.

Diskriminering som begrepp &r inriktat pa att ta fasta pa utfallet av ordttvis
behandling eller negativ sarbehandling. I lag om foérbud mot diskriminering
definieras direkt diskriminering som nédr en enskild person missgynnas
genom att behandlas simre dn ndgon annan behandlas, har behandlats eller
skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om missgynnandet har samband
med t.ex. kon eller etnisk tillhorighet. Indirekt diskriminering definieras som
ndr en enskild person missgynnas genom tillaimpning av bestimmelser, krite-
rier eller forfarningssitt som framstar som neutrala men som i praktiken miss-
gynnar en viss grupp, under forutsittning att det inte finns berattigade mal
som motiverar tillimpningen och att dessa medel &dr lampliga.

Vardagsrasism som begrepp inkluderar informella och offentliga sociala
sammanhang, inkludering pa ojamlika och férnedrande villkor samt sprakliga
och interaktionsbaserade krankningar. Den atskillnad som ibland gors mellan
institutionell respektive individuell rasism upphévs i och med nyttjandet av
vardagsrasism. Till skillnad fran studier av rasism pa en mer 6vergripande
niva eller studier som enbart fokuserar pa individuella handlingar som rasis-
tiska majliggor ett perspektiv som utgar fran vardagsrasism ett lankande av
strukturella saval som individuella perspektiv. Rasism ses hdr som en process
vari individer reproducerar insocialiserade attityder och beteenden.

Ett kompletterande begrepp i var analys av vardagsrasism och upplevd dis-
kriminering dr intersektionen mellan genus och hudfargsbaserad diskrimine-
ring. Med andra ord innebdr det att vara uppmarksam hur genusstereotyper
samspelar med stereotyper om personer med afrikansk bakgrund i respon-
denters upplevelser av diskriminering och rasism.

Empirisk redovisning

Den empiriska redovisningen dr empirindra och bestar av méanga citat fran de
genomforda intervjuerna for att skapa en omfattande och nyansrik
presentation av ungdomarnas upplevelser av diskriminering och rasism.
Citaten dr tematiserade, dédr de 6vergripande teman speglar rapportens syften.

Den empiriska redovisningen av ungdomarnas beréttelser ar uppbyggd kring
tre 6vergripande avsnitt. Det forsta avsnittet handlar om typer av erfarenheter
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av rasism och diskriminering ungdomarna har. Efter det foljer ett avsnitt som
berdr effekter och sétten pa vilka specifika typer av rasism och diskriminering
utspelar sig for den intervjuade gruppen i olika sociala arenor och institutio-
ner. I den avslutande delen dterges de olika strategierna ungdomarna anvan-
der sig av for att handskas med diskriminering och rasism samt deras fram-
tidsvisioner, drommar, 6nskemal och dven farhdgor.

Resultat
Alla intervjuade ansag att de hade erfarenheter av rasism och diskriminering;

Upplevelser av rasism och diskriminering bland ungdomar och unga vuxna
med afrikansk bakgrund uppvisar féljande specifika typer av diskriminerande
behandling och vardagsrasism — rasistiskt sprakbruk och negativa Afrika-
metaforer, integritetskrankningar, uteslutning och undvikande, kriminalise-
ring samt valdshandlingar.

Ungdomarnas erfarenheter som vi har redovisat i rapporten omfattar olika
typer av vald gentemot ungdomarna. Ungdomarnas fysiska integritet kranks
pa flera olika sdtt. Dessa krankningar har ocksd en genusdimension, dér tjejer
och unga kvinnor utséitts for integritetskrankningar genom sexuella trakasse-
rier, medan killar och unga mén oftare utsitts for fysiskt vald.

Det gér inte att pasta att krankningarna dr koncentrerade till en viss arena; i
det sociala rummet upplever de intervjuade ovanndmnda typer av rasism och
diskriminering i skolan, i arbetslivet, ute i det offentliga rummet och dven i
form av problematisk representation i media. Rasistiska krankningar kdnne-
tecknas dessutom av en fornekelse av den krdnkta personens upplevelse och
krankningarna betraktas saledes som legitima och normala i de intervjuade
personernas omgivning.

De intervjuade ungdomarna anvénder sig av tre typer av strategier for att
beméta och handskas med diskriminering och rasism — individuella,
sociala/interpersonella samt rittsliga. De individuella strategierna inbegriper
den omedelbara reaktionen, att konfrontera personen som har krénkt en eller
undvika konfrontation. Dari finns ocksd individuella strategier av
overgripande art — som att undvika vissa orter eller vélja vissa forebilder. De
interpersonella eller sociala strategierna berdr intervjupersonernas
omedelbara sociala omgivning, ddr de soker socialt stdd och anmaler
diskriminering och rasism till auktoriteter sdsom larare och arbetsgivare.
Slutligen finns det rdttsliga strategier, dir ungdomarna kan soka upprattelse
genom att anmala hdndelsen till en myndighet, i var studie polis.

Inventering av tillgangliga strategier visar att ndr anmaélning av rasism och
diskriminering ndr larare, skolledningen, arbetsgivare eller polisen férhindras
fortsatta atgarder av dessa parter.
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Bilaga 1

Intervjuer

Pseudonym Alder Bosattningsort | Ursprungsland
Abdul 16 Goteborg Eritrea
Aisha 20 Goteborg Somalia
Alexandra 18 Stockholm Sudan
Amanda 17 Stockholm Tanzania
Amir 25 Malmo Somalia
Anna 28 Malmd Uganda
Caroline 18 Stockholm Eritrea
Christina 18 Stockholm Gambia/Trinidad & Tobago
Danielle 20 Goteborg Kap Verde
David 31 Malmo Etiopien
Denise 20 Goéteborg Sydafrika/Finland
Doreen 20 Goéteborg Uganda
Emma 17 Stockholm Uganda
Helen 18 Stockholm Somalia
Isabella 18 Stockholm Eritrea
Jacob 17 Goteborg Eritrea
Johannes 23 Goteborg Eritrea
Linda 17 Stockholm Kenya
Lisa 26 Stockholm Uganda
Maria 21 Stockholm Eritrea
Michael 17 Goteborg Gambia
Miriam 28 Goteborg Somalia
Mohammed 17 Goteborg Gambia
Patrick 16 Goteborg Uganda
Peter 31 Stockholm Uganda
Rickard 17 Goteborg Colombia
Robel 17 Goteborg Eritrea
Samuel 16 Stockholm Uganda
Sandra 21 Malmd Uganda
Sara 15 Stockholm Uganda
Stephen 16 Goteborg Gambia
Tamara 18 Stockholm Eritrea
Thomas 18 Stockholm Uganda
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Bilaga 2

Intervjuteman

1. Bakgrund: dlder, boséttningsort, fodelseland samt forédldrars
fodelseland, sysselsdttning

2. Erfarenheter av diskriminering i Sverige och eventuell hantering av
dessa. Moten med specifika institutioner: skolgang och/eller arbetsliv,
fritid, relationer, offentliga rum, media och myndigheter.

3. Stodkallor

4. Kunskap om atgarder som kan vidtas/atgarder som har vidtagits med
anledning av diskriminering

5. Synen pa situationen i Sverige och andra lander

6. Framtidssyn
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Bilaga 3

Typer av upplevda krankningar

Typ av krankning

Uttrycksformer

Rasistiskt sprakbruk och negativa Afrika-
metaforer

bruk av rasbiologiska termer

anspelning till andra arter, e.g.
apor

uttalanden och skédmt om svart
hudfarg samt lockigt har

negativa och nedlatande
uttalanden om Afrika

Integritetskrankningar

otillaten beroring

otillaten nargdngenhet
Trakasserier och forfoljelse av
polis

sexuella inviter och sexuella
trakasserier av tjejer/kvinnor

Uteslutning och undvikande

exkludering fran informella
sociala grupper

exkludering fran andras hem

ovilja att bestka personers med
afrikansk bakgrund hem

ovilja att ha relationer med svarta
personer

uteslutning fran
serviceverksamhet rérande
hud/héar

bristande medial representation
krograsism

uteslutning fran hogstatus
positioner

Kriminalisering

overvakning av vaktare
foérhor och undersodkning av polis

Vald

overvald vaktare
hatbrott med rasistiska motiv
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